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PLANO DE RETOMADA DAS ATIVIDADES DO IFSUL DURANTE A PANDEMIA DE COVID19

Núcleo de Atenção a Saúde do Servidor (NASS)- PROGEP
PELOTAS, ABRIL DE 2019
PLANO DE RETORNO GRADUAL DAS ATIVIDADES DO IFSUL DURANTE A PANDEMIA DE  COVID-19
1. INTRODUÇÃO:
Em vista da possibilidade do eventual retorno das atividades do IFSUL é importante que medidas sejam tomadas para garantir segurança no trabalho, prevenir e vigiar doenças, cuidar da qualidade de vida no trabalho e zelar pela saúde da comunidade acadêmica do IFSUL, enquanto a  pandemia de COVID-19 ainda está instalada no Brasil e no Estado do Rio grande do Sul.

Este plano tem como objetivo organizar retomada das ações das atividades com planejamento, para proteção da comunidade acadêmica,  compra de insumos de produtos de limpeza, estoques de álcool gel e álcool 70%, compra de EPIs, organizar treinamentos, organizar fluxos de atendimento e serviços institucionais. 

2. PLANEJAMENTO DA RETOMADA DAS ATIVIDADES

Para que haja uma retomada planejada e ordenada das atividades administrativas e acadêmicas, existe a necessidade de que este plano aconteça de forma gradual e individualizada para cada setor, curso ou disciplina. 

Deverá ser apresentado um plano de retomada individualizado para cada setor/curso/disciplina a PROGEP, contendo informações como: atividades (atendimento ao público, administração de aulas etc.); infraestrutura ( salas de aula e suas respectivas capacidades, laboratórios etc.); acesso de número de pessoas ( alunos, docentes e servidores) de forma quantificada. 
Sugere-se que o plano seja submetido ao Comitê para Enfrentamento do COVID-19 para apreciação, aprovação e orientações específicas individualizadas.

3. DISTANCIAMENTO SOCIAL

No momento, o distanciamento social, juntamente com a higiene das mãos e uso de máscara, é um importante e eficiente ferramenta para prevenção e controle da pandemia. Portanto, sugere-se:
· Respeitar distanciamento de 2m entre indivíduos.

· Estimular trabalho remoto para servidores/Docentes/Substitutos/terceirizados em locais com grande densidade local de servidores. 

· Estimular escala com objetivo de distribuição dos servidores entre turnos para permitir espaçamento físico de servidores/Docentes/Substitutos/terceirizados.

· Realizar reuniões de forma virtual para evitar aglomerações. 
· Reuniões presencias devem ser realizadas em caráter de exceção em locais que respeitem o distanciamento de 2 m entre os participantes.

· Aulas devem ser organizadas observando a preservação do distanciamento social, considerando o local onde será realizado e número de alunos que deverão participar do encontro.

· Atividades complementares e ensino a distância devem ser considerados como alternativas para segurança de alunos e Docentes.

· Evitar aglomerações em refeitórios, reuniões, corredores, salas de convivência ou outras situações que possam reunir pessoas sem respeitar o distanciamento de 2 m mesmo em espaço aberto.

· Elevadores devem ser evitados e a Capacidade deverá ser restrita para 2 pessoas por vez.
4. POPULAÇÃO DE RISCO
Considerando a segurança da população acadêmica, sugere-se:
· Servidores com idade superior a 60 anos deverão ser afastados das atividades presenciais, podendo realizar trabalho remoto como alternativa para aqueles desejam continuar em atividade.
· Servidores portadores de doenças crônicas, doenças cardiovasculares, pneumopatias crônicas, imunossupreções deverão apresentar solicitação de afastamento ou trabalho remoto, com apresentação de laudos ou exames complementares para avaliação individual. 
5. SERVIDORES COM FILHOS MENORES DE 12 ANOS
Visando a segurança de crianças menores que 12 anos e a qualidade de vida do trabalhador, sugere-se:
· Servidores com filhos menores que 12 anos que não tenham com quem deixar os filhos durante o período de distanciamento social, em vista da interrupção das atividades de creches e escolas, poderão solicitar realização de trabalho remoto junto a PROGEP. A solicitação será analisada individualmente após análise psicossocial familiar.
6. PONTO ELETRÔNICO

 Devido ao seu importante potencial como fonte de contaminação e disseminação da COVID-19,  ponto eletrônico deve ser evitado. Soma-se a isso, a impossibilidade de registro de horas de atividades realizadas em home office.
7. PREVENÇÃO 
Somando-se as medidas de distanciamento social, a prevenção da COVID-19 é dependente medidas de higiene ambiental, higiene pessoal e uso universal de máscara. Sugere-se:
· Uso universal de máscara durante o expediente ou circulação dentro das dependências do IFSUL.
· Estimular higiene das mãos constante disponibilizando uso de álcool gel, somada a lavagem das mãos com água e sabão.

· Higienizar ambientes de trabalho a cada 4h.

· Banheiros devem ser higienizados com hipoclorito de sódio 2,5% e álcool 70% conforme normas da ANVISA.

· Observar ventilação dos ambientes de trabalho com abertura das janelas a cada 4h.
· Não será permitido compartilhamento de chimarrão.

8. IMUNIZAÇÃO

Apesar de não existir atualmente imunização para COVID-19, o ministério da saúde estimular e organiza campanhas de vacinação para outras etiologias de síndromes gripais, sugere-se:
· Promover, estimular e orientar população acadêmica para realização de vacinação para Influenza (H1N1).

9. SERVIÇOS DE SAÚDE
Devido a alta exposição dos profissionais de saúde, recomenda-se:
· Uso de máscara N95 para todos os profissionais de saúde. 

· Educar que a população acadêmica a NÃO PROCURAR AS UNIDADES DE SAÚDE DO IFSUL com sintomas agudos gripais.

· Orientar os usuários com sintomas gripais procurem as UBS para avaliação clínica.
· Realizar perícias e exames admissionais conforme agendamento. Porém, periciados/candidatos devem ser questionados por telefone e na acolhida sobre existência de sintomas gripais para triar possíveis casos. Em caso de sintomas gripais agudos a perícia/exames admissionais deverão ser remarcados após 14 dias.
10. SERVIDORES/DOCENTES/SUBSTITUTOS/TERCEIRIZADOS COM SINTOMAS GRIPAIS

Servidores administrativos/ docentes/substitutos/terceirizados com sintomas gripais, não devem trabalhar. Sugere-se:
· Orientar os Servidores Administrativos/Docentes/Substitutos/Terceirizados com síndrome gripal para:

· NÃO TRABALHAR;

·  Informar a chefia imediata;

·  Permanecer em casa ou procurar UBS/UPA outra referência para atendimento COVID-19.
·  Este permanecerá afastado pelo período de 14 dias devido à falta de testes diagnósticos na rede pública

· Caso o servidor/docente/substituto/terceirizado tenha acesso ao teste diagnóstico, particular ou por convênio, retornará ao trabalho após liberação por critérios laboratoriais e clínicos.

· A chefia imediata deverá notificar o caso para o NASS para controle e vigilância local.

11. SERVIDORES COM DIAGNÓSTICO DE COVID-19

Servidores administrativos/ docentes/substitutos/terceirizados com diagnóstico de COVID-19, não devem trabalhar. Sugere-se:

· Servidor administrativo/docente/Substitutos/Terceirizados com diagnóstico de COVID-19 confirmado devem ser afastados pelo período mínimo de 14 dias dependendo da evolução do quadro clínico.

· A chefia imediata deverá notificar o caso para o NASS para controle e vigilância local.
· O retorno ao trabalho irá levar em consideração critérios clínicos, laboratoriais e temporal.
12. CONTATOS DE CASOS SUSPEITOS OU CONFIRMADOS DE COVID-19

Para servidores administrativos/ docentes/substitutos/terceirizados contato de casos suspeitos ou diagnosticados de COVID-19, sugere-se:
· Servidor administrativo/docente/Substitutos/Terceirizados contatos domiciliares de paciente com suspeita ou diagnóstico de COVID-19: deverão ser afastados por no mínimo 14 dias, dependendo da realização de testes diagnósticos ou sintomas.

· Servidores administrativos/docentes/terceirizados/substitutos contato de trabalho de pessoas com diagnóstico confirmado de COVID-19 serão analisados individualmente, levando em relação atividade de trabalho, exposição, tipo e tempo de contato.

13. REFEITÓRIOS 
· Restaurantes e refeitórios devem respeitar os decretos municipais e estaduais com relação higiene e distanciamento social.
· Não são permitidas refeições self-service
· As refeições devem ser disponibilizadas com porções na forma de marmitas ou pratos feitos.

· Os dois refeitórios da Reitoria deverão ser fechados temporariamente
14. DORMITÓRIOS:

Devido a peculiaridade do campus CAVG apresentar alunos internos alojados dentro da instituição, orienta-se:
· Que o distanciamento social seja observado nos dormitórios, respeitando a distância de 2 m entre as camas.

· Que não haja compartilhamento de objetos pessoas.

· Orientação e educação constante relacionado ao distanciamento social, higiene pessoal e uso de máscara.

· Exigir uso universal de máscara

· Obedecer a regras de higiene ambiental descritas anteriormente (limpeza de banheiros, ventilação).

· Preocupação com identificação e não permissão de aglomerações dentro dos alojamentos.

· Ampla disponibilização de álcool gel dentro das dependências dos alojamentos.

15. ACESSO AS DEPENDÊNCIAS DO IFSUL

· Para garantir cumprimento das medidas de proteção as entradas nos câmpus do IFSUL devem: 

a. Unificar a circulação de pessoas pelo mesmo acesso. 

b. Triar com termômetro infravermelho para não permitir entrada de pessoas febris.
c. Não permitir entrada nas dependências sem máscara.

16. COMUNICAÇÃO E AÇÕES EDUCATIVAS
· Divulgar amplamente as ações de enfrentamento do IFSUL em redes sociais, site, murais, elevadores, locais de grande circulação etc. 

Sem mais a declarar, nos colocamos à disposição.

Atenciosamente,
NASS/PROGEP
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