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DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a Politica de Inclusdo e Acessibilidade do IFSul, orientada para
acOes de incluséo nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo, para a promocgéo do
respeito a diversidade socioecondémica, cultural, étnico-racial, de género e para pessoas
com deficiéncia e defesa dos direitos humanos.

8 1° Esta politica propde 0 acesso e permanéncia de todos os estudantes através da
acessibilidade e os recursos necessarios, em todos os cursos oferecidos pelo Instituto,
prioritariamente para negros, pardos, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas em
situacdo de vulnerabilidade socioeconémica e oriundos de escolas publicas.

§ 2° E papel desta politica, de forma transversal, articular o ensino, a pesquisa, a
extensdo e a gestdo do IFSul, de forma, a garantir os preceitos dos direitos humanos

para o corpo discente, docente e servidores técnicos-administrativos.

DOS CONCEITOS

Art. 2° Para fins de aplicacdo da Politica de Acessibilidade e Inclusdo do IFSul,
consideram-se:

| - acessibilidade: possibilidade e condicdo de alcance para utilizagdo, com seguranca e
autonomia, de espacos, mobiliérios, equipamentos urbanos, edifica¢Ges, transportes,
informacao e comunicacéo, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros

servigos e instalaces abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo,



tanto na zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida;

Il - desenho universal: concepgdo de produtos, ambientes, programas e Servigos a
serem usados por todas as pessoas, sem necessidade de adaptacdo ou de projeto
especifico, incluindo os recursos de tecnologia assistiva;

Il - tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamentos, dispositivos,
recursos, metodologias, estratégias, praticas e servi¢cos que objetivem promover a
funcionalidade, relacionada a atividade e a participacdo da pessoa com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida, visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e
inclusdo social,

IV - barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou
impeca a participacao social da pessoa, bem como o gozo, a fruicdo e o exercicio de
seus direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressdo, a comunicacao,
ao acesso a informacdo, a compreensao, a circulacdo com seguranca, entre outros,
classificadas em:

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espacos publicos e privados abertos
ao publico ou de uso coletivo;

b) barreiras arquitetdnicas: as existentes nos edificios publicos e privados;

C) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de transportes;

d) barreiras nas comunicacgdes e na informacdo: qualquer entrave, obstaculo, atitude
ou comportamento que dificulte ou impossibilite a expressdo ou o recebimento de
mensagens e de informacdes por intermédio de sistemas de comunicacdo e de
tecnologia da informacao;

e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impegcam ou prejudiquem a
participacdo social da pessoa com deficiéncia em igualdade de condicdes e
oportunidades com as demais pessoas;

f) barreiras tecnolégicas: as que dificultam ou impedem o acesso da pessoa com
deficiéncia as tecnologias;

V - comunicacgéo: forma de interacdo dos cidaddos que abrange, entre outras opgdes, as
linguas, inclusive a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a visualizacdo de textos, o
Braille, o sistema de sinalizacdo ou de comunicacéo tatil, os caracteres ampliados, 0s
dispositivos multimidia, assim como a linguagem simples, escrita e oral, 0s sistemas

auditivos e os meios de voz digitalizados e os modos, meios e formatos aumentativos e



alternativos de comunicacdo, incluindo as tecnologias da informacdo e das
comunicagoes;

VI - adaptacgdes razoaveis: adaptaces, modificacOes e ajustes necessarios e adequados
que ndo acarretem 6nus desproporcional e indevido, quando requeridos em cada caso, a
fim de assegurar que a pessoa com deficiéncia possa gozar ou exercer, em igualdade de
condigdes e oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos e liberdades
fundamentais;

VII - elemento de urbanizacéo: quaisquer componentes de obras de urbanizacdo, tais
como os referentes & pavimentacdo, saneamento, encanamento para esgotos,
distribuicdo de energia elétrica e de gas, iluminagdo publica, servicos de comunicacao,
abastecimento e distribuicdo de agua, paisagismo e 0s que materializam as indicacdes
do planejamento urbanistico;

VIII - mobilidrio urbano: conjunto de objetos existentes nas vias e nos espacos
publicos, superpostos ou adicionados aos elementos de urbanizagdo ou de edificacdo, de
forma que sua modificagdo ou seu traslado ndo provoque alteragdes substanciais nesses
elementos, tais como semaforos, postes de sinalizacdo e similares, terminais e pontos de
acesso coletivo as telecomunicacg6es, fontes de agua, lixeiras, toldos, marquises, bancos,
quiosques e quaisquer outros de natureza analoga;

IX - pessoa com mobilidade reduzida: aquela que tenha, por qualquer motivo,
dificuldade de movimentacdo, permanente ou temporaria, gerando reducdo efetiva da
mobilidade, da flexibilidade, da coordenacdo motora ou da percepcéo, incluindo idoso,
gestante, lactante, pessoa com crianga de colo e obeso;

X - residéncias inclusivas: unidades de oferta do Servico de Acolhimento do Sistema
Unico de Assisténcia Social (Suas) localizadas em &reas residenciais da comunidade,
com estruturas adequadas, que possam contar com apoio psicossocial para o
atendimento das necessidades da pessoa acolhida, destinadas a jovens e adultos com
deficiéncia, em situacdo de dependéncia, que ndo dispdem de condicdes de
autossustentabilidade e com vinculos familiares fragilizados ou rompidos;

XI - moradia para a vida independente da pessoa com deficiéncia: moradia com
estruturas adequadas capazes de proporcionar servicos de apoio coletivos e
individualizados que respeitem e ampliem o grau de autonomia de jovens e adultos com
deficiéncia;

XIl - atendente pessoal: pessoa, membro ou ndo da familia, que, com ou sem

remuneracao, assiste ou presta cuidados basicos e essenciais a pessoa com deficiéncia



no exercicio de suas atividades diarias, excluidas as técnicas ou os procedimentos
identificados com profissdes legalmente estabelecidas;

XIII - profissional de apoio escolar: pessoa que exerce atividades de alimentacéo,
higiene e locomocdo do estudante com deficiéncia e atua em todas as atividades
escolares nas quais se fizer necessaria, em todos os niveis e modalidades de ensino, em
instituicOes publicas e privadas, excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados
com profissdes legalmente estabelecidas;

XIV - acompanhante: aquele que acompanha a pessoa com deficiéncia podendo ou ndo

desempenhar as funcGes de atendente pessoal.

TITULO II
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° Os principios norteadores da Politica de Inclusdo e Acessibilidade do IFSul sdo:
| - direito a educacéo publica, laica, gratuita e de qualidade;

Il - igualdade de condic¢des ao acesso, a permanéncia e ao éxito no percurso formativo;
I11 - articulacdo entre as préaticas educacionais, o trabalho e as préaticas sociais;

IV - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, 0 pensamento, a arte,
as ciéncias e o saber;

V - pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas;

VI - respeito a liberdade;

VIl - universalizacdo da educacdo inclusiva, conforme preconiza o Documento
Orientador da Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacgdo
Inclusiva e da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n.9394/98;

VIII - garantia dos valores éticos e humanisticos;

IX - convivio e respeito as diversidades étnica, cultural, social, sexual, de género, de
crenga, de necessidades especificas ou outras caracteristicas individuais, coletivas e
sociais;

X- promover a acessibilidade conforme rege a Convencdo sobre os Direitos das Pessoa
com Deficiéncia, no seu artigo n. 9 Decretos Federais n.186/2008 e n.6.949/2009.

Xl - promocdo da autonomia, participacdo politica e emancipagdo das juventudes,
conforme Lei n® 12.852/2013.

XII - 0 compromisso com a justica social, os valores democraticos e o desenvolvimento

sustentavel;



TITULO Il
DAS DIRETRIZES

Art. 4° A Politica de Inclusdo e Acessibilidade do IFSul tem como diretrizes:

| — dotacdo especifica de recursos financeiros no orcamento anual do IFSul para
implementacdo, desenvolvimento e continuidade da Politica de Inclusdo e
Acessibilidade no &mbito do Instituto;

Il - implantacdo e institucionalizacdo, nos campus, de Nucleos de Atendimento que
atendam ao disposto no Art. 1°;

1l - celebracdo de convénios e parcerias com instituicbes publicas, privadas,
movimentos sociais e organizagdes ndo governamentais, com o intuito de assegurar
acOes de articulagdo, intersetorialidade e descentralizacdo das politicas publicas;

IV — formacdo permanente da comunidade académica do IFSul para garantir o
desenvolvimento da Politica de Inclusdo e Acessibilidade;

V - ampla divulgag&o desta Politica nas diversas midias de comunicag&o;

VI - aplicagdo da Lei n® 12.711/2012, do Decreto 7.824/12 e da Portaria Normativa n°

18 de 11 de outubro de 2012 em todos 0s processos de ingresso de estudantes do IFSul;

VII- reserva de vagas, por curso e turno, proporcionalmente igual ou superior a da soma

de pretos, pardos e Indigenas e de Pessoas com Deficiéncia, em relacdo a populagédo do
Estado do Rio Grande do Sul, segundo o ultimo censo demogréafico divulgado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. (Redacdo dada pela Resolucédo
n°148/2017)

Paragrafo Unico. A apuracdo e comprovacdo da deficiéncia tomardo por base laudo
médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, nos termos do Artigo 4° do Decreto
3.298 de 02 de dezembro de 1999, com expressa referéncia ao Codigo correspondente
da classificagdo Internacional de Doenga — CID, no caso dos estudantes que sejam
pessoas com deficiéncias (PcD) e se inscrevam as vagas reservadas a essas pessoas.
(Incluido pela Resolu¢do n°148/2017)

VIII - acessibilidade nos projetos arquitetdnicos das obras a serem realizadas e daquelas
ja existentes, de acordo com a NBR 9050 da ABNT;

IX - acessibilidade virtual nos sites eletrénicos do IFSul, de acordo com a Lei n°
10.098/00 e Decreto n° 5.296/04;



X - formagdo da comunidade académica na tematica da ‘“Educacdo Inclusiva,

Diversidade e Direitos Humanos”.

TITULO IV

DOS OBJETIVOS

CAPITULO |
DO OBJETIVO GERAL

Art. 5° Promover Ac¢bes Afirmativas no IFSul, com vistas a construcdo de uma
instituicdo inclusiva, permeada por valores democréaticos, éticos e pelo respeito a

diferenca e a diversidade.

CAPITULO I

DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS
Art. 6° S80 objetivos especificos da Politica de Inclusdo e Acessibilidade do IFSul:
| — promover o respeito a diversidade por meio de acdes de extensao, de ensino e de
pesquisa;
Il — ampliar o acesso em todos os niveis e modalidades de ensino oferecidas pelo IFSul
para candidatos qualificados no Art. 1°, mediante Processos de Ingresso de estudantes;
Il — desenvolver a¢des, visando apoiar a permanéncia e éxito, no IFSul, dos estudantes
referidos no Art. 1°, mediante condicbes de manutencdo e de orientacdo para o
adequado desenvolvimento e aprimoramento académico-pedagdgico;
IV — incentivar e apoiar a comunidade académica para que promova, nos diferentes
ambitos do IFSul, a educacéo para as relacdes na diversidade;
V - divulgar nas escolas, comunidades, movimentos sociais e nos meios de
comunicacao, a Politica de Inclusdo e Acessibilidade;
VI — apoiar a divulgacdo de projetos de ensino, pesquisa e extensdo relacionados a
tematica “Educacdo Inclusiva, Diversidade e Direitos Humanos”, conforme esta
preconizado na Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia no seu artigo
n.24 que trata da educacdo como direito de todos, de acordo com a meta de Inclusdo

plena.



VIl — proporcionar a adaptacdo dos curriculos de acordo com o estabelecido nas Leis n°
9.394/1996, 10.639/2003 e 11.645/2008, que preveem a inclusdo obrigatéria das
tematicas relacionadas a Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena em todas as
modalidades e niveis de ensino, bem como Parecer CNE/CP n° 08/2012 e Resolucao
CNE/CP n° 01/2012, que tratam da Educacéo para os Direitos Humanos;

VIl — assegurar a aquisicdo e elaboragdo de recursos didaticos e de tecnologias
assistivas, incluindo a comunicagdo alternativa e aumentativa para minimizar as
barreiras de aprendizagem dos estudantes com necessidades educacionais especificas;
IX — acompanhar a trajetoria académico-profissional do estudante egresso por
intermédio de orientacdo, avaliacdo, levantamento de dados estatisticos para subsidiar a
insercdo deste no processo de verticalizacdo do ensino, preconizado pelo IFSul;

X — promover a elevacdo da escolaridade de jovens e adultos em vulnerabilidade social,
através da permanéncia e conclusédo dos estudos com éxito;

X1 — capacitar os servidores nas metodologias, ferramentas e técnicas utilizadas no
processo de incluséo social de pessoas com deficiéncia e altas habilidades;

XII - discutir, pesquisar e promover praticas educativas sobre as diversidades de género
e sexual, com enfrentamento do sexismo, homofobia e todas as variantes de
preconceitos e discriminacao;

X1l — promover e apoiar a oferta de pré-vestibulares comunitéarios, nos cdmpus do
IFSul, para o ingresso, priorizando o0 acesso dos estudantes que tenham cursado
integralmente o ensino fundamental e médio em instituicGes publicas de ensino;

XIV — realizar eventos, junto a comunidade académica, de sensibilizacdo e divulgacao
da Politica de Inclusdo e Acessibilidade do IFSul;

XV — promover estratégias de acompanhamento pedagdgico para a realizacdo de
adaptacdes curriculares, provas adaptadas quando necessario, para os alunos com
deficiéncias, indigenas e quilombolas;

XVI — garantir que o processo de ingresso de estudantes surdos seja realizado por meio
da Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

XVII — contribuir para que os nucleos institucionais trabalhnem de forma integrada na
busca de uma cultura de inclusdo e acessibilidade no IFSul,

XVIII — manter articulacdo com a Politica de Assisténcia Estudantil;

XI1X — manter articulagcdo com a Politica de Ingresso de Estudantes.



TITULO V
DAS FORMAS DE ACESSO AOS CURSOS DO IFSul

Art. 7° O acesso as diferentes niveis e modalidades de ensino, oferecidos pelo IFSul,
sera realizado mediante vestibular que se dard por dois sistemas de processo de
ingresso:

a) Por Acesso Universal;

b) Por Acesso Universal e Reserva de vagas para egressos de Escolas Publicas.
Art. 8° Para fins desta resolucao consideram-se:
| - Egressos do Sistema Publico: candidatos que cursaram integralmente o ensino
fundamental ou médio em instituicGes de ensino publicas, assim entendidas as criadas
ou incorporadas, mantidas e administradas pelo poder publico (inciso | do caput do art.
19 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996).
Il — Negros: os candidatos que se autodeclararem como negros de cor preta ou parda,
conforme classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), membros de Comunidades Quilombolas certificadas pela Fundagéo Palmares e
gue se enquadrem no inciso | desse artigo;
Il - Indigenas: candidatos que se enquadrem na portaria 849/2009 da Fundacdo
Nacional do indio (FUNAI);
IV — Pessoas com deficiéncia: os candidatos que se enquadrem na classificacdo
apresentada no Art. 4° do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto 5.296/04 (Art. 5°, §
1° inciso 1) e na Lei 12.764/12 (Art. 1°, § 2°) e estando de acordo com o conceito de
deficiéncia da Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia em seu artigo
n.1, conforme os Decretos Federais n.186/2008 e n. 6.949/2009 e Lei n® 13.146/2015 —

Lei Brasileira da Inclusido — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Politica-de-Inclusdo-e-Acessibilidade-do-H-Sul. (Revogado pela Resolucdo 148/2017).

Art. 10° Os percentuais acima serdo assim fracionados:

8 1° No minimo 50% (cinquenta por cento) das vagas deverdo ser reservadas aos
estudantes que se enquadrem no Inciso | do art. 7°, em todos os niveis e modalidades de
ensino, oferecidos pelo IFSul, de acordo com o disposto na Lei n°® 12.711/201. Este

quantitativo sera assim distribuido:



I. L1 - Estudante, de escola publica com renda familiar bruta per capita igual ou inferior
a 1,5 salario minimo (Art. 14, |, Portaria Normativa n° 18/2012);

Il. L2 - Estudante de escola publica com renda familiar bruta per capita igual ou inferior
a 1,5 salario minimo (Art. 14, 1, Portaria Normativa n°® 18/2012) e autodeclarado preto
ou pardo, ou comprovado como indigena;

a. a proporgao de negros (pretos ou pardos), devera ser no minimo igual ao percentual
auferido no ultimo censo do IBGE na populacdo do Rio Grande do Sul,

b. a proporcdo de indigenas devera ser no minimo igual ao percentual auferido no
ultimo censo do IBGE na populacéo do Rio Grande do Sul

I1l. L3 — Estudante de escola publica com renda familiar bruta per capita superior a 1,5
salario minimo (Art. 14, |, Portaria Normativa n° 18/2012).

IV. L4 - Estudante de escola publica com renda familiar bruta per capita superior a 1,5
salario minimo (Art. 14, 1, Portaria Normativa n® 18/2012) e autodeclarado preto ou
pardo, ou comprovado como indigena;

a. a proporcdo de negros (pretos ou pardos), deveré ser no minimo igual ao percentual
auferido no ultimo censo do IBGE na populacdo do Rio Grande do Sul,

b. a proporcdo de indigenas devera ser no minimo igual ao percentual auferido no

ultimo censo do IBGE na populagéo do Rio Grande do Sul

Q 0 N Minimao .= Nco—No anto a VisTa a

(Revogado pela Resolucdo 148/2017).

8 3° No caso de algum candidato enquadrar-se em mais de um critério, a ordem
estabelecida serd: ampla concorréncia, egresso de escola publica, negros, indigenas e
pessoas com deficiéncia.

8 4° Caso a aplicacdo do percentual de que trata o presente artigo resulte em nimero
fracionado, este deveréa ser arredondado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

8 5° No caso de ndo haver candidatos em condi¢Oes de preencher as vagas garantidas
neste artigo, estas reverterdo a ampla concorréncia.

8 6° Todo o candidato inscrito a Reserva de vagas também estard concorrendo por
Acesso Universal.

I. Apds o preenchimento das vagas estabelecidas para o ingresso pelo sistema de Acesso
Universal, seré feito o preenchimento das vagas estabelecidas para o sistema de Reserva
de Vagas, destinadas aos candidatos egressos de Escolas Pablicas, conforme Art. 9°

desta politica de incluséo, e que ndo foram aprovados pelo sistema de Acesso Universal.



Il — Compete exclusivamente ao estudante se certificar de que cumpre 0s requisitos para

concorrer a Reserva de Vagas para egressos de Escolas Publicas.

TITULO VI

DA PERMANENCIA E EXITO NO IFSul
Art. 11°. As acdes para a permanéncia e éxito dos estudantes com deficiéncia, negros,
pardos e indigenas especificados no Art. 1° deverdo garantir, entre outros:
| — apoio académico, por meio de desenvolvimento de projetos de monitoria e tutoria
envolvendo estudantes, docentes e técnicos administrativos em educacao do IFSul;
Il — acompanhamento psicossocial e pedagdgico realizado, principalmente, pelo setores
de Assisténcia Estudantil e Pedagogico, de modo articulado com os nucleos voltados as
acOes de inclusdo e acessibilidade;
Il — adaptacbes de materiais didatico-pedagdgicos e dos instrumentos de avaliacao,
levando em consideracdo as potencialidades, especificidades e peculiaridades dos
estudantes classificados no Art. 1°;
IV — Promover acessibilidade arquitetbnica, comunicacional, metodoldgica,
instrumental, programatica, além de realizar acbes de sensibilizacdo e conscientizacao
sobre acessibilidade atitudinal para todos os estudantes com deficiéncia conforme
preconizado no artigo n.9 da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncias;
V — acessibilidade virtual/comunicacional dos sites, portais, sistemas WEB e Ambientes
Virtuais de Ensino-Aprendizagem (AVEA);
VI — disponibilizacdo de produtos e servi¢os de Tecnologia Assistiva para 0 apoio aos
estudantes com deficiéncia;
VIl — disponibilizacdo de intérpretes de Libras para os estudantes surdos durante todo o
percurso educacional,
VIII — apoio financeiro aos estudantes em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica,
utilizando-se dos critérios adotados no Programa Nacional de Assisténcia Estudantil;
IX — implantacdo gradativa de salas de recursos multifuncionais em todos os cdmpus do
IFSul;
X —servicos de apoio especializado para estudantes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, em cada campus do IFSul,

conforme Decreto n® 7.611/2011 que dispde sobre o Atendimento Educacional



Especializado e incluindo a Nota Técnica MEC/SECADI n.62/2011 e a Resolucdo
CNE/CEB n.04/2009 que define a operacionalidade desse servico de apoio
especializado;

XI — melhorias gradativas de infraestrutura e condi¢bes de atendimento dos nucleos
institucionais voltados as ac¢6es de inclusdo e acessibilidade.

Art. 12°. Serdo estabelecidos, por meio de acdo dos nucleos institucionais, programas
de capacitacdo aos servidores para contribuirem com a permanéncia e éxito na
aprendizagem dos estudantes nominados por esta politica.

Art. 13°. Os estudantes que se encontram em vulnerabilidade socioecondmica serdo
encaminhados a Assisténcia Estudantil para serem avaliados e integrados aos programas

de beneficios que visam a permanéncia e éxito na Instituicdo.

TITULO VII

DA COMPOSICAO E ATRIBUICOES DA COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA POLITICA DE INCLUSAOE
ACESSIBILIDADE DO IFSul

Art. 14°. A Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo da Politica de Inclusdo e
Acessibilidade do IFSul, com carater avaliativo e propositivo, serd composta por um
representante dos nucleos institucionais vinculados as a¢des inclusivas, Pro-Reitoria de
Ensino (PROEN), Prd-Reitoria de Extensdo (PROEX), Pré- Reitoria de Gestdo de
Pessoas (PROGEP) pelo Departamento de Assisténcia Estudantil (PROEN), pelo
Departamento de Agdes Inclusivas (PROEX) e pelo Departamento de Selecdo (DES),
DTI , Diretoria de Projetos e Obras, NAPNE e NEABI (reitoria) e representacéo
discente.

Paragrafo Unico: Poderdo participar de reunides representantes convidados de entidades
e/ou conselhos de direitos na condi¢do de observadores e colaboradores externos,
garantindo assim o exercicio do protagonismo.

Art. 15° Cabera a Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo da Politica de Incluséo e
Acessibilidade do IFSul:

| — propor agdes de acompanhamento dos estudantes ingressantes por esta politica,
tendo eles concluido o curso com sucesso ou ndo, a fim de fornecer subsidios para

melhorar as agdes institucionais;



Il — incentivar e apoiar o desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensao,

envolvendo os estudantes e suas comunidades;

I11 — realizar avaliagBes anuais sobre o0 andamento da Politica de A¢bes Afirmativas;

IV — propor novas estratégias pedagogicas inovadoras e de acessibilidade para a
permanéncia dos estudantes e/ou fontes de financiamento; ver redacéo

V — acompanhar e avaliar a oferta de capacitacdo dos servidores para atuarem nos
processos educacionais voltados as a¢des de inclusdo e de acessibilidade no IFSul.

VI — Garantir a qualidade do servico de traducéo e interpretacao de Libras através do
trabalho em dupla dos profissionais Tils

TITULO VIII

DOS INSTRUMENTOS E PRATICAS
Art. 16° A implementacdo da Politica de Inclusdo e Acessibilidade do IFSul dar-se-4,
preferencialmente, por meio dos seguintes instrumentos:

I.  Programa de Promocéo Inclusdo e da Acessibilidade do IFSul — responsavel pelo
desenvolvimento de acdes e projetos institucionais que tenham o objetivo de
assegurar 0 acesso e a permanéncia, com éxito, de todos os estudantes;

Il. Elaboracdo de Diretrizes Curriculares que busquem contribuir para a
implementacdo das politicas de inclusdo nos Campus através de projetos,
assessorias e acdes educacionais;

I1l.  Estabelecer parcerias ou convénios com outras Instituicbes de Ensino para o

fornecimento de material adaptado.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17° A Politica de Inclusdo e Acessibilidade do IFSul estd amparada nos seguintes
dispositivos legais e normativos:

| - Constituicdo Federal de 1988 (Art. 205, 206 e 208);

I1 — Lei n®9.394/96 (Cap.IV) — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional;
111 - Aviso Circular n° 277/96 / MEC/GM;

IV - Decreto n° 3.956/01 - Promulga a Convencado Interamericana para a Eliminagéo de

Todas as Formas de Discriminagdo contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia;



V - Lei n° 10.436/02 - Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras
providéncias;

VI - Portaria n® 2.678/02 — Aprova diretrizes e normas para 0 uso, 0 ensino, a produgéo
e a difuséo do sistema Braille em todas as modalidades de ensino;

VII - Portaria n® 3.284/03 - DispGe sobre os requisitos de acessibilidade as pessoas com
deficiéncia para instruir processo de autorizagcdo e reconhecimento de cursos e de
credenciamento de instituigdes;

VIII - ABNT NBR 9050/04 — Disp6e sobre a acessibilidade a edificaces, mobiliario,
espacos e equipamentos urbanos;

IX - Decreto n°® 5.296/04 - Regulamenta as Leis 10.048/2000 e 10.098/2000,
estabelecendo normas gerais e critérios basicos para o atendimento prioritario a
acessibilidade de pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Em seu artigo
24, determina gue os estabelecimentos de ensino de qualquer nivel, etapa ou modalidade
publico e privado, proporcionardo condi¢es de acesso e utilizacdo de todos 0s seus
ambientes ou compartimentos para pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida inclusive salas de aula, bibliotecas, auditérios, ginasios instalacdes
desportivas, laboratorios, areas de lazer e sanitarios;

X - Decreto n° 5.626/05 - Regulamenta a Lei n° 10.436/2002, que dispde sobre 0 uso e
difusdo da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e estabelece que os sistemas

educacionais devem garantir, obrigatoriamente, o ensino de LIBRAS em todos os

cursos de formacdo de professores e de fonoaudidlogos e, optativamente, nos demais

cursos de educacdo superior;

XI - Programa Acessibilidade ao Ensino Superior. Incluir/2005;

XII - Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ONU, 2006);

XIII - Plano de Desenvolvimento da Educa¢do/2007;

XIV - Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva
(MEC, 2008);

XV - Decreto n° 6.949/09 - Ratifica, como Emenda Constitucional, a Convencéo sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ONU, 2006), que assegura 0 acesso a um
sistema educacional inclusivo em todos o0s niveis;

XVI1 - Decreto n® 7.234/10 - DispOe sobre o programa nacional de Assisténcia
Estudantil - PNAES;

XVII - Conferéncias Nacionais de Educacdo — CONEB/2008, CONAE/2010;
CONAE/2014;



XVII - Decreto n® 7.611/11 - Dispde sobre a educacdo especial, o atendimento
educacional especializado e da outras providéncias .

XIX - Decreto n® 7.612/11 — Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
XX - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos —
Parecer CNE/CP 8/2012.

XXI1 — Conferéncias Nacionais dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — 2006, 2008 e
2012.

XXII — Lei n° 13.146/2015 — Institui a Lei Brasileira da Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia)

Art. 18° A Politica de Inclusdo e Acessibilidade do IFSul devera ser avaliada,
anualmente, através de relatério produzido pela Comissdo de Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliacdo da Politica de Inclusdo e Acessibilidade a ser enviado a
CPA do IFSul para compor o relatério de avaliacdo institucional.

Paragrafo Unico. A avaliacdo a que se refere o caput do artigo deve pautar-se pela
materializagdo efetiva dos objetivos estabelecidos nesta Politica.



