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DESMITIFICANDO AS ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTAGAO

MARLI DEUNER'

1. UM POUCO DA HISTORIA...

Desde a antiguidade, a educagao da Pessoa com Altas
habilidades/Superdotacdo (PAH/SD) vem despertando o interesse de
varios grupos em diferentes partes do mundo. Entretanto, muitos s&o os

problemas que tém limitado o progresso na area.

A falta de aplicacdo das pesquisas na pratica educacional, a falta de
vontade politica dos governos, os mitos que rodeiam a PAH/SD e a
caréncia de investimentos no atendimento a essa pessoa, sdo alguns

dos obstaculos a serem superados.

No Brasil o atendimento a PAH/SD comec¢ou na década de 40,
quando a professora Helena Antipoff recebia grupos dos entao
chamados bem-dotados, oriundos dos colégios da Zona Sul do Rio de
Janeiro, em uma fazenda onde desenvolvia atividades multidisciplinares
durante as férias escolares. Ela entendia que as PAH/SD necessitavam
de consideracao especial no lar, na escola e na sociedade, tanto quanto
as pessoas com deficiéncia. Em 1967, o Ministério da Educacao e
Cultura (MEC) cria uma Comissdo encarregada de estabelecer critérios

para a identificagao e atendimento do superdotado.
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Na década de 70, a Prof.? Helena Antipoff coordenou o programa de
enriquecimento oferecido na Fazenda do Rosario, em Ibirité/MG, a

criangcas com AH/SD.

Em 1971, o Departamento de Educacdo Complementar do MEC
promove um Seminario sobre o tema, reunindo especialistas de todo o
Pais para aprofundar as discussdes. No ano seguinte, o | Plano Setorial
de Educacéo e Cultura (1972/1974) dava maior prioridade a Educagao

Especial, o que também aconteceu no Il Plano (1975/1979).

Em 1973, foi criado o Cenesp (Centro Nacional de Educacéao
Especial) cuja fungéo era planejar, coordenar e promover o
desenvolvimento da educacgao especial em todos os seus niveis para as

pessoas com deficiéncia e as pessoas com AH/SD.

Em 1978, o Projeto Prioritario de Reformulagao de Curriculos
para a Educacao Especial, proposto pelo MEC, para cada area de
deficiéncia e Superdotacao previa a oferta de atendimento educacional a
esses alunos em instituicbes publicas e privadas. No mesmo ano é
criada a Associacao Brasileira para Superdotados (Absd), com sede no
Rio de Janeiro, bem como seccionais em sete estados, sendo a

seccional gaucha fundada em 1981.

Em meados da década de 80, o Conselho Federal de Educacéao
(CFE) nomeava uma Comissao Especial para propor subsidios que
permitissem aos Conselhos Estaduais o incentivo a acdes de

atendimento as pessoas com AH/SD.

A Declaracao de Salamanca incentiva a mudanca da Educacao

brasileira para o paradigma da inclusdo, fomentando a Politica de
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Educacao Especial de 1994, na qual os alunos com AH/SD passam a ter

um lugar de maior destaque.

No Rio Grande do Sul, o Decreto N° 39.678, de 1999, propde a
Politica Publica Estadual para Pessoas Portadoras de Deficiéncia e
Pessoas Portadoras de Altas Habilidades, cabendo a sua articulagado a
Faders, que passa a se denominar Fundagao de Articulacéo e
Desenvolvimento da Politica Publica para Pessoas com Deficiéncia e
Pessoas com Altas Habilidades no Estado do Rio Grande do Sul
(Faders).

@) PARAACESSAR O DECRETO BASTA CLICAR

Em 2002, membros das antigas seccionais da Absd e outros
profissionais, pais e pessoas interessadas na area de AH/SD se
reuniram em Lavras/MG e posteriormente em Vitoria/ES, gestando o
Conselho Brasileiro para Superdotacédo (ConBraSD), Organiza¢ao Nao-
Governamental (ONG) de carater nacional, que foi oficialmente fundada
em Brasilia, no ano de 2003, e passou a ser a entidade representativa

das Altas Habilidades/Superdotacao no pais.

A Associagao Gaucha de Altas Habilidades/Superdotacéao
(Agaahsd) uma das fundadoras do Conselho Brasileiro de Altas
Habilidades/Superdotacédo (ConBraSD) deflagrou um movimento de
reivindicagao do atendimento educacional para os alunos com AH/SD
que culminou, em 2005, com a implantacao de 28 salas de
desenvolvimento de potenciais disseminadas no estado do Rio Grande
do Sul.

O QUE SAO ALTAS R ¢
HABILIDADES/SUPERDOTAGAO? .~


http://www.portaldeacessibilidade.rs.gov.br/legislacao/5/486
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Existem diversas definicbes de AH/SD, pois ha diferentes

concepgdes sobre inteligéncia e esses dois conceitos que estdo muito

vinculados.

Quando se considera a inteligéncia como algo unico, imutavel e que
reflete apenas o raciocinio verbal e I6gico-matematico, a ideia de AH/SD
também fica muito restrita aquelas pessoas que apresentam excelente

desempenho somente nos aspectos cognitivos.

Aceitamos e entendemos como corretas duas teorias
contemporaneas que sao complementares: a Teoria de Superdotacao
dos Trés Anéis (RENZULLI, 1978,1988) e a Teoria das Inteligéncias
Multiplas (GARDNER, 1983, 1994, 1999) ambas desenvolvidas na

mesma época.

Cabe salientar que o ponto de partida para uma discussao sobre
identificacao e atendimento ao superdotado reside necessariamente na
conceituagao dos termos, o que ao longo do tempo tem sido objeto de
inumeras discussdes, com inumeras abordagens e concepgdes. Uma
analise destas diferentes concepc¢des indica uma énfase as vezes no
individuo, outras na sociedade; no dominio psicoldégico ou no dominio
educacional; em componentes cognitivos apenas ou nas dimensodes
cognitivas e de personalidade. Estas diferentes concepcgdes inter-
relacionam-se, entretanto, em alguns pontos, sugerindo linhas de
pesquisas que certamente contribuem para testar as diversas teorias

propostas.

2. A TEORIA DOS TRES ANEIS DE JOSEPH RENZULLI

O Modelo de Enriquecimento Escolar € resultado do trabalho

pioneiro do psicélogo Joseph Renzulli na década de 70, validado por
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mais de vinte anos de pesquisas empiricas. Para o autor (1986), as
Altas Habilidades/Superdotacdo podem ocorrer em qualquer area de
inteligéncia. Os trés tracos que compdem o comportamento de

Superdotacio sao:

A capacidade acima da média se refere a capacidade geral ou a
capacidades especificas, em qualquer area, o que permite incluir,
segundo o autor (1986, p. 8) as “[...] pessoas que sao capazes de ter um
desempenho ou um potencial de desempenho que seja representativo
dos 15 a 20% superiores de qualquer area determinada do esforco

humano”.

Para este autor, Altas Habilidades/Superdotacao é,

[...] o comportamento superdotado consiste nos
comportamentos que refletem uma interagao entre
trés grupamentos basicos dos tragos humanos —
sendo esses grupamentos habilidades gerais e/ou
especificos acima da média, elevados niveis de
comprometimento com a tarefa e elevados niveis de
criatividade. As criangas superdotadas e talentosas
sao aquelas que possuem ou sao capazes de
desenvolver este conjunto de tracos e que os
aplicam a qualquer area potencialmente valiosa do
desempenho humano (RENZULLI, 1986).

A capacidade geral consiste na capacidade de processar as
informacgdes, integrar experiéncias que resultem em respostas
adequadas e adaptadas a novas situagdes e a capacidade de envolver-
se no pensamento abstrato. Normalmente, esta é a habilidade mais
valorizada no contexto escolar e esta representada pelo raciocinio

verbal e numérico, as relagdes espaciais, a memoria e a fluéncia verbal,
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a facil adaptacao, a reestruturacéo de situagdes novas, a automatizagao

do processamento das informacdes e a recuperagao rapida, precisa e

seletiva das informagbes.

A capacidade especifica consiste na capacidade de adquirir
conhecimentos e habilidades ou a capacidade de desempenho em uma
ou mais areas especificas, ou seja, NAO em situacdes de teste, mas em
situacdes da vida real. Exemplos de capacidades especificas podem ser
o alto desempenho na quimica, no balé, na composi¢cao musical, na

fotografia, na escultura, na gravura, na fisica quantica.

O autor refere que as habilidades especificas em areas logico-
matematicas, por estarem muito relacionadas com a habilidade geral,
podem mostrar algum indicador do potencial nessas areas nos testes de
aptidao ou inteligéncia ou em testes especificos, mas muitas delas néo
podem ser mensuradas facilmente. Por exemplo, uma pessoa cuja
habilidade especifica seja a nanotecnologia ou a fisica de fluidos, por
serem areas que requerem elevado desenvolvimento da inteligéncia
l6gico-matematica, pode demonstrar altos escores nos testes de Ql,
especialmente nessa inteligéncia, o que pode levar a pensar que a sua

capacidade acima da média seja “geral”.

A pessoa que manifesta uma habilidade especifica superior aplica
varias combinac¢des da habilidade geral a uma ou mais areas,
adquirindo um grande volume de conhecimento formal e tacito, técnicas,
logistica e estratégias, que utiliza apropriadamente na busca de
problemas ou em areas especializadas, tendo, também uma capacidade
de classificar as informacdes importantes associadas a esse problema

ou area.
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O comprometimento com a tarefa € o expressivo interesse que o

sujeito apresenta em relacdo a uma determinada tarefa, problema ou
area especifica do desempenho e que se caracteriza especialmente
pela motivagao, persisténcia e empenho pessoal nesta tarefa.
Comumente € associada a perseverancga, paciéncia, grande esforco,
dedicacao, autoconfianca e a crenca na propria capacidade para
executar um trabalho importante (RENZULLI, 1986). Este € um dos
componentes chaves frequentemente encontrados em pessoas que
apresentam comportamento de AH/SD, referido em diversas pesquisas
e autobiografias de pessoas que se destacaram por sua produgcédo em

alguma area.

A pessoa altamente comprometida com a tarefa tem capacidade de
manifestar niveis elevados de interesse, entusiasmo, fascinacéo,
envolvimento num determinado problema ou area, tem um forte ego e
carece de sentimentos de inferioridade e tem um claro direcionamento

para alcangar certos objetivos.

Tem capacidade de identificar problemas significativos em certa(s)
area(s) e de sintonizar os canais de informacédo mais importantes e os
novos descobrimentos de um campo. O comprometimento com a tarefa
também leva a pessoa a estabelecer padrdes elevados para seu
trabalho, mantendo a abertura a autocritica e a critica, desenvolvendo
um senso estético, de qualidade e exceléncia em relagdo a seu trabalho

e ao dos outros.

A criatividade constitui o terceiro grupo de tragos caracteristicos a
todas as PAH/SD e define-se pela capacidade de juntar diferentes
informagdes para encontrar novas solucdes. Muitas vezes, é

equivocadamente considerada sinbnimo das palavras: superdotado,
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génio e criadores eminentes, ou pessoas altamente criativas. Renzulli
(1986) refere que, em muitas pesquisas, as pessoas selecionadas para
fazer parte de um estudo intensivo eram, de fato, aquelas reconhecidas
pelas suas realizagdes criativas, pela presenca, nelas, de dimensdes da
criatividade como a originalidade de pensamento; a capacidade de
deixar de lado convengdes e procedimentos estabelecidos, quando

apropriado; e o talento para idealizar realizagdes efetivas e originais.
OBSERVACAO:

A parte destacada em negrito, que compreende uma pequena parte
dos trés anéis, € a que caracteriza a Pessoa com Altas
Habilidades/Superdotacdo. Os anéis estao dispostos propositadamente
sobre uma imagem que configura a familia, os amigos e todos que
representam a rede de apoio para que o potencial se desenvolva

plenamente.

QUAIS SAO OS INDICADORES DE ALTAS (

HABILIDADES OU SUPERDOTACAQO? 8| |

Existem indicadores relacionados a cada um dos anéis da definicao
de Renzulli (1986) — Habilidade acima da média, comprometimento
com a tarefa e criatividade. Esses indicadores sé&o a esséncia dos

instrumentos usados na avaliacao.

Assim, os indicadores de habilidade ou capacidade acima da

média, que podem ser destacados em uma PAH/SD s&o os seguintes:

e Apresenta um vocabulario muito mais avancgado e rico que seus

colegas e demais pessoas da sua idade.

e Tem uma capacidade analitica e indutiva muito desenvolvida.
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e Tem uma memoria muito destacada (especialmente em

assuntos que lhe interessam, comparado a outras pessoas de sua
idade).

e Possui muitas informacdes sobre os temas que s&o do seu

interesse.
e Adapta-se facilmente a situagdes novas ou as modifica.
e Destaca-se nas atividades de seu interesse.

e Aprende facil e rapidamente coisas que Ihe interessam e as

aplica a outras areas.
e Tem capacidade de generalizagao destacada.
e Possui um pensamento abstrato muito desenvolvido.

e Tem um raciocinio légico-matematico muito desenvolvido (n&o

s6 na matematica).

Na criatividade, destacamos:
e E extremamente curioso/a.

e Asideias que propde sao vistas como diferentes ou esquisitas

pelos demais.

e Gosta de criticar construtivamente e nao aceita autoritarismo

sem critica-lo.

z

e E muito imaginativo/a ou inventivo/a.

e Tem muitas ideias, solucdes e respostas, incomuns, diferentes e

inteligentes.
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e (Gosta de arriscar-se e enfrentar desafios.

e Faz perguntas provocativas (perguntas dificeis, que exploram
outras dimensdes n&o percebidas, que expressam critica,

inquietude intelectual).
e E inconformista e ndo se importa em ser diferente.
e Sabe compreender ideias diferentes das suas.

e Fica chateado/a quando tem que repetir um exercicio/luma

tarefa ou algo que ja sabe.

e Descobre novos diferentes caminhos para a solucao de

problemas.

e E questionador/a quando um adulto fala algo com o qual ndo

concorda.

e N&o é muito adepto a cumprir regras, especialmente quando as

considera injustas ou sem sentido.

O comprometimento com a tarefa pode ser verificado pelos

seguintes indicadores:

e Deixa de fazer outras coisas para envolver-se numa atividade
que lhe interessa.
e Tem sua propria organizagao.

e E muito seguro/a e, as vezes, teimoso/a em suas convicgoes;

e Sabe distinguir as consequéncias e os efeitos de agdes.

10
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e Dedica muito tempo e energia a algum tema ou atividade que

gosta ou Ihe interessa.

e E muito exigente e critico/a consigo mesmo/a e nunca fica

satisfeito/a com o que faz.
e Insiste em buscar solugbes para os problemas.

e E persistente nas atividades que Ihe interessam e busca

concluir tarefas.

e Nao precisa de muito estimulo para terminar um trabalho que

Ihe interessa.

e Sabe identificar as areas de dificuldade que podem surgir em

uma atividade.
e Sabe estabelecer prioridades com facilidade.

e Consegue prever as etapas e os detalhes para realizar uma

atividade.

e E interessado/a e eficiente na organizacéo de tarefas.
e Treina por conta propria para aprimorar a técnica.

Os indicadores de lideranga:

Apesar de que a lideranca ndo € um dos anéis a definicao de
Renzulli, ela é bastante comum nas PAH/SD, especialmente quando a
area de destaque ¢é a interpessoal. Essa lideranca pode ser positiva ou

negativa e se manifesta pelos seguintes indicadores:

e Elevada persuasao.
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e Capacidade de argumentacao e convencimento.
¢ Autossuficiéncia.

e Tendéncia a organizar o grupo.

e Capacidade de cooperacao.

Em alguns casos a lideranga pode se manifestar de uma forma nao
apreciada pela PAH/SD, como quando seu desempenho muito
destacado na escola, em um grupo ou no trabalho, faz dela um modelo
que os demais almejam ou odeiam por nao serem capazes de alcangar

e assumir esse papel fomenta o afastamento do grupo.

Segundo PEREZ (2016) os trés grupamentos de tragos apontados
por Renzulli (1986) e as caracteristicas gerais mais comuns das PAH/SD
estdo sujeitos a fatores ambientais e de personalidade que podem afeta-

los e, portanto, influenciar identificacdo de indicadores.

3. EXISTEM DIFERENTES TIPOS DE AH/SD?

Apenas para fins didaticos, Renzulli (1986) diferencia dois tipos de
AH/SD, com caracteristicas diferenciadas. Mesmo encontrando pessoas
que sao mais acentuadamente académicas e outras mais
acentuadamente produtivo-criativas, ndo é raro nos depararmos com

PAH/SD que apresentam caracteristicas de ambos os tipos:

Académico: aquela pessoa que se destaca nas diferentes
disciplinas, apresentando um rendimento escolar superior ao de seus
colegas. Suas habilidades normalmente concentram-se nas areas
linguistica ou l6gico-matematica (que sdo as mais valorizadas na

escola). O seu desenvolvimento tende a enfatizar a aprendizagem

12
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dedutiva, o treinamento estruturado no desenvolvimento dos processos
de pensamento e a aquisi¢gao, armazenamento e recuperacao das
informacgdes. “A pesquisa nos mostra que os alunos que apresentam

escores altos nos testes de QI provavelmente também terdo notas altas
na escola” (RENZULLI, 1986).

Produtivo-criativo: Que coloca suas habilidades “a servico” da
criatividade, trabalhando nos problemas e areas de estudo que tém
relevancia pessoal para ele. APAH/SD do tipo produtivo-criativo
geralmente destaca-se por ser mais questionadora; extremamente
imaginativa, inventiva e dispersiva quando a tarefa n&o lhe interessa,
nao aprecia a rotina e tendo modos originais de abordar e resolver os
problemas, pelo que muitas vezes tem baixo desempenho e falta de

motivacgao.

Os testes tradicionais de Q.l. n&do conseguem avaliar este tipo de
AH/SD totalmente, porque a caracteristica principal dessas pessoas € 0
elevado nivel de criatividade, que nao pode ser avaliado por
instrumentos padronizados. Ela usa mais o pensamento divergente o
que dificulta sua adaptacao em sala de aula e sua avaliagéo que,
quando feita dentro dos padrdes tradicionais de ensino, geralmente n&o

consegue perceber aptiddes que atendam as expectativas da escola.

4. A TEORIA DAS INTELIGENCIAS MULTIPLAS DE HOWARD GARDNER

Howard Gardner € um psicologo e professor norte americano que
revolucionou a psicologia cognitiva com sua teoria das inteligéncias
multiplas, inovando a ideia que a inteligéncia seria a capacidade ou
potencial que cada ser humano possui em maior ou menor extensao.

Segundo ele:

13
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“Passei a considerar a inteligéncia um potencial
biopsicoloégico de processar informacgdes de
determinadas maneiras para resolver problemas ou
criar produtos que sejam valorizados por, pelo
menos, uma cultura ou comunidade. Mais

coloquialmente, considerava a inteligéncia como um

computador mental configurado de forma especial.”.

Para o autor (1999), as inteligéncias ndo sao objetos que se
possam contabilizar, mas potenciais que poderao ser ativados ou nao,
segundo o contexto social e cultural de cada individuo, no qual as
oportunidades oferecidas a ele, os valores e as decisdes pessoais e de
seus cuidadores cumprem um papel fundamental na ativacdo desses

potenciais.

Para Gardner inteligéncia é:

[“...] um potencial biopsicoldgico para processar
informacdes que pode ser ativado um cenario
cultural para solucionar problemas ou criar produtos
que sejam valorizados em uma cultura”
(GARDNER, 1999, p.47).

Gardner comecou a estudar o desenvolvimento do potencial
artistico, intuindo que a inteligéncia humana nao poderia restringir-se
apenas ao raciocinio verbal e linguistico. Por este caminho, o autor
deslocou-se para a pesquisa em dois centros de pesquisas: campos
diferentes, mas complementares — em um estudava pessoas que
haviam sofrido algum dano cerebral com prejuizos cognitivos e
emocionais e no outro estudava questdes de desenvolvimento das
capacidades cognitivas em criangas normais e superdotadas

principalmente nas artes.

14
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Segundo ele, se nao tivesse tido a oportunidade de trabalhar com

essas criangas nunca teria concebido essa teoria. Continuaria a crer que
na existéncia da inteligéncia, que nos permite a fazer algo mais ou
menos bem, dependendo do quanto inteligente somos. Esta pesquisa,
qgue inicialmente tentava compreender as capacidades artisticas, levou o
autor a integrar outras habilidades a cognicédo geral, compreendendo

que existiam individuos com multiplas inteligéncias.

Adotando o conceito que hoje se denomina de modularidade, o
autor propés sete inteligéncias em 1983 (linguistica, I6gico-matematica,
espacial, interpessoal, intrapessoal, musical e corporal-cinestésica),
posteriormente acrescentando a inteligéncia naturalista (1999). Estas
inteligéncias, embora teoricamente independentes e com localizagdes
especificas no cérebro humano, podem ter, segundo o autor, maiores ou

menores vinculos entre si, dependendo do contexto cultural.
A ideia de inteligéncia como potencial permite afirmar que:
1) as inteligéncias n&o sao estaticas nem quantificaveis;

2) podem ser desenvolvidas em maior ou menor grau e tém origem
genética, mas dependem, em grande medida, dos estimulos ambientais

para desenvolver-se.

As inteligéncias sao relativamente independentes entre si, mas,

muitas vezes, operam concomitantemente.

Para Gardner, enquanto a teoria padrao sobre a inteligéncia
postulava um computador multiuso, que determinava as melhores
habilidades da pessoa dentro de um espectro de tarefas, a teoria das
Inteligéncias Multiplas (2010) postulava um conjunto de dispositivos de
informatica.

15
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Por outro lado, outros estudiosos também buscavam encontrar

formas de identificar e quantificar a inteligéncia, e em 1900 o psicologo
francés Alfred Binet foi solicitado que desenvolvesse uma medida de
predicdo do sucesso escolar de criangas das primeiras séries. Desta
forma surgiu o primeiro teste de inteligéncia. Tal teste tinha por finalidade
geral diferenciar o grau de inteligéncia. Apds a | Guerra Mundial, onde o
teste de Q.I. (Quociente Intelectual) foi utilizado para medir a inteligéncia

dos soldados, tornou-se muito popular sua aplicagao.

COM A POPULARIZACAO DO TESTE,
PROPAGOU-SE A IDEIA DE INTELIGENCIA <
NELE INSERIDA. A INTELIGENCIA SERIA ™
UNICA, ESTAGNADA, ESTATICA, d
PASSIVEL DE SER MEDIDA.

Durante o século XX, varios psicologos e cientistas de outras areas
do conhecimento fizeram fortes criticas aos testes de Q.l. E com a teoria

das inteligéncias multiplas de Gardner podemos entender tais criticas,

pois esses testes ndo avaliam certas inteligéncias.

Gardner questionou a tradicional visdo da inteligéncia, que enfatiza
as habilidades linguistica e I6gico matematica, baseando-se nas
pesquisas em desenvolvimento cognitivo e neuropsicologico que
sugerem que as habilidades cognitivas sdao bem mais diferenciadas e

especificas.

Ele sugere que nao existem habilidades gerais e duvida da
possibilidade de se medir a inteligéncia através de testes de papel e
lapis. Considera de grande importancia as diferentes atuacdes

valorizadas em diversas culturas.

16
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Gardner identificou as inteligéncias linguistica, I6gico-matematica,

espacial, musical, cinestésica, interpessoal, intrapessoal, adicionando
posteriormente a inteligéncia naturalista e a inteligéncia existencial ou
espiritual. Postula que essas competéncias intelectuais sao
relativamente independentes, tém sua origem e limites genéticos
préprios e substratos neuroanatémicos especificos e dispdem de
processos cognitivos préprios. Segundo ele, os seres humanos dispdem
de graus variados de cada uma das inteligéncias e maneiras diferentes
com que elas se combinam e organizam e se utilizam dessas

capacidades intelectuais para resolver problemas e criar produtos.

Gardner ressalta que, embora estas inteligéncias sejam, até certo
ponto, independentes uma das outras, elas raramente funcionam
isoladamente. Apesar de algumas profissdes especificarem uma
inteligéncia principal, na maioria dos casos existe a necessidade de uma
combinacgéao de inteligéncias. Por exemplo, um cirurgido necessita da
perspicacia da inteligéncia espacial combinada com a agilidade da

cinestésica.

Para Gardner (apud Pérez, 2008), as inteligéncias néo sao objetos
que se possam contabilizar, mas potenciais que podemos ativar de
acordo com o contexto social e cultural de cada individuo, que sdo
oferecidas a ele, os valores e as decisdes pessoais e de sua familia tém

um papel fundamental em tal ativacao.

Afirma ainda (apud Zylberberg e Nista-Piccolo, 2008) que o numero
de inteligéncias € menos importante do que a premissa de que ha uma
multiplicidade delas e que cada ser humano tem um mistura unica, ou
perfil Unico de pontos fortes e pontos fracos nas inteligéncias. Contudo,

a existéncia desses pontos fortes ndo determina a existéncia de pontos
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fracos (e vice-versa). Ou seja, ter um ponto forte em um deles nao

significaria forca ou fraqueza em outro.

Para Gardner:

[...] Nado deveriamos pensar nas inteligéncias como
envolvidas numa situagdo de soma zero: nem
deveriamos tratar da teoria das inteligéncias
multiplas como um modelo hidraulico, onde um
aumento em uma inteligéncia necessariamente
impde o decréscimo em outra.

(1994, p. 278, apud Zylberberg e Nista-Piccolo)

Questionado em como chegou a formulagao das inteligéncias
multiplas, Gardner disse que partir dessa visdo de pontos fortes ou
fracos estabeleceu nove critérios diferentes para o que pode ser
classificado como inteligéncia. Para isso, levou em conta tanto a
existéncia de partes do cérebro que processam informacdes especificas,
como musica ou numeros, quanto o fato de que existem parcelas da

humanidade com habilidades ou fraquezas especificas.

Assim Gardner chegou a conclusao da existéncia de nove
inteligéncias as quais passaremos a analisar cada uma delas na Figura
1.

Os tipos d

INTELIGENCIA

corporal-cinestésica

coordernar sua mente com o seu cor po.

Figura 1: As inteligéncias de Gardner
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Fonte: A Teoria das Inteligéncias Multiplas de Gardner

a. Inteligéncia Linguistica

E a habilidade para usar a linguagem para convencer, agradar,
estimular ou transmitir ideias. Manifesta-se através da fala, leitura,
escrita e escuta. O dom da linguagem € universal e seu
desenvolvimento é constante em todas as culturas. Podemos dar como

exemplo os poetas, escritores, advogados (GARDNER, 1995).

Em criangas, esta habilidade se manifesta através da capacidade
para contar historias originais ou para relatar, com precisao,

experiéncias vividas.

Em geral, também encontramos este tipo de inteligéncia nos

redatores, roteiristas, oradores, lideres politicos e jornalistas.

b. Inteligéncia Logica-Matematica

E a facilidade em lidar com nimeros e com célculo matematico.
Manifesta-se na solucéo de problemas e no desenvolvimento de
raciocinios dedutivos. Como exemplo, podemos citar engenheiros,
fisicos, matematicos (GARDNER, 1995).

Os componentes centrais desta inteligéncia s&o caracterizados por
uma sensibilidade para padrées, ordem e sistematizacao. Essa
inteligéncia possui agilidade para explorar relagdes através da
manipulagao de objetos ou simbolos. Sentem necessidade de

comprovagao, e assim sao relutantes em aceitar “leis” ou regras.

A crianga com especial aptidao nesta inteligéncia demonstra
facilidade para contar e fazer calculos matematicos e para criar

notacdes praticas de seu raciocinio.
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c. Inteligéncia Espacial

E a habilidade para manipular formas ou objetos mentalmente e, a
partir das percepg¢des iniciais, criar composi¢cdes, numa representagao

visual ou espacial.

Gardner descreve a inteligéncia espacial como a capacidade para
perceber o mundo visual e espacial de forma precisa, como é o caso da
grande facilidade de se localizar geograficamente e/ou encontrar um
caminho ou rota, mesmo nas condi¢gdes mais adversas, COmo no escuro
ou em meio a uma tempestade. E necessaria na navegagao e no

sistema notacional de mapas.

Decoradores, cenografos, gedgrafos, marinheiros, pilotos, artistas
plasticos e em geral, engenheiros e arquitetos possuem essa

manifestacao evidenciada.

Em criangas pequenas, o potencial especial nessa inteligéncia é
percebido atraves da habilidade para quebra-cabecgas e outros jogos

espaciais e a atengcao a detalhes visuais.

d. Inteligéncia Corporal-Cinestésica

E a habilidade para usar a coordenacdo em esportes, artes cénicas
ou plasticas no controle dos movimentos do corpo € na manipulagao de
objetos com destreza. Esta inteligéncia se refere a habilidade para
resolver problemas ou criar produtos através do uso de parte ou de todo

0 corpo.

Podemos observar essa habilidade em bailarinos, atletas,
cirurgides, contorcionistas, trapezistas e principalmente em praticantes
de esportes radicais (GARDNER, 1995).
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A crianca especialmente dotada na inteligéncia cinestésica se move
com graca e expressao a partir de estimulos musicais ou verbais
demonstra uma grande habilidade atlética associada a um alto poder de
concentracao e de trabalhar com as emogdes ou uma coordenacao fina

apurada.

e. Inteligéncia Musical

Esta inteligéncia se manifesta através de uma habilidade para
apreciar, compor ou reproduzir uma pec¢a musical. Se manifestada nas
diferentes formas de expressar sons naturais, musicais, na facilidade em
utilizar instrumentos musicais, na distincao de timbres, melodias, tons,

ritmos e frequéncias sonoras.

Séo percebidos principalmente em maestros, compositores e
musicos em geral (GARDNER, 1995).

A crianga pequena com habilidade musical especial percebe desde
cedo diferentes sons no seu ambiente e, frequentemente, canta para si

mesma.

f. Inteligéncia Interpessoal (ou de Lideranca)

Esta inteligéncia pode ser descrita como uma habilidade para
entender e responder adequadamente a humores, temperamentos
motivagdes e desejos de outras pessoas. Manifesta-se no
relacionamento com os outros, na percepg¢ao e compreensao pela
distingdo das sensacdes alheias (humor, motivagédo). Na sua forma mais
primitiva, a inteligéncia interpessoal se manifesta em criangas pequenas

como a habilidade para distinguir pessoas, e na sua forma mais
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avangada, como a habilidade para perceber intengdes e desejos de

outras pessoas e para reagir apropriadamente a partir dessa percepgao.

Criancas especialmente dotadas demonstram muito cedo uma
habilidade para liderar outras criangas, uma vez que sao extremamente

sensiveis as necessidades e sentimentos de outros.

Podemos observa-la em psicoterapeutas, professores, lideres
politicos, conselheiros, advogados, treinadores, executivos, e artistas

tais como: atores, comediantes, etc.

g. Inteligéncia Intrapessoal

E o reconhecimento de habilidades, necessidades, desejos e
inteligéncias préprias, a capacidade para formular uma imagem precisa
de si préprio e a habilidade para usar essa imagem para funcionar de

forma efetiva.

Manifesta-se no autocontrole, no conhecimento dos proprios limites,
em estar bem consigo mesmo, na administragao de suas proprias
sensacgoes. Para Gardner (1995), uma das mais maravilhosas invencoes
humanas é o senso do “eu”, uma caracteristica observada em
psicologos, assistentes sociais, etc. Como esta inteligéncia € a mais
pessoal de todas, ela sO é observavel através dos sistemas simbalicos
das outras inteligéncias, ou seja, através de manifestacdes linguisticas,

musicais ou cinestésicas.

Alguns exemplos de profissbes para pessoas com este perfil sdo

psicologos, escritores, fildésofos, programadores de computador, etc.
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h. Inteligéncia Naturalistica

Consiste na capacidade em reconhecer padrdes na natureza,
identificar e classificar objetos e as numerosas espécies, compreender
sistemas naturais e aqueles criados pelo homem. Gardner acrescentou
a inteligéncia naturalista em 1996, descrevendo o naturalista como um
individuo apto para reconhecer flora e fauna, fazendo distingdes
relativas ao mundo natural e para usar essa habilidade produtivamente
na agricultura ou nas ciéncias bioldgicas. Segundo Gardner “A

inteligéncia do naturalista € t&do arraigada como as outras inteligéncias”.

Ha, para comecar, as capacidades essenciais para reconhecer
exemplos como membros de um grupo (mais formalmente, de uma
espécie); para distinguir entre os membros de uma espécie; para
reconhecer a existéncia de outras espécies proximas; e para mapear as
relagdes, formal ou informalmente, entre as varias espécies.
Evidentemente a importancia de uma inteligéncia naturalista esta bem
comprovada na historia evolucionaria, onde a sobrevivéncia de um
organismo depende de sua habilidade de distinguir entre espécies
semelhantes, evitando algumas (predadoras) e investigando outras
(para servir de presa ou brinquedo). A capacidade do naturalista se
apresenta ndo so nos primatas proximos dos seres humanos; as aves
também podem discernir as diferencas entre espécies de plantas e
animais (inclusive diferengas que nao existam em seu ambiente
esperado, ‘normal’) e até reconhecer as formas humanas numa
fotografia”. (Gardner, 2000, p. 65,66).

A inteligéncia naturalista esta presente em individuos envolvidos em
causas ecoldgicas, como os ambientalistas, geografos, zoologos,

veterinarios, biélogos, botanicos, etc.
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I. Inteligéncia Existencial (ou Espiritual)

Esta inteligéncia ainda é objeto de estudo. E de todas as
inteligéncias definidas por Gardner a mais nova e necessita maior
aprofundamento. Ela é responsavel pela necessidade do homem fazer
perguntas sobre si mesmo, sua origem e seu fim. A inteligéncia
existencial, como Gardner a caracteriza, envolve uma capacidade
ampliada de apreciar e considerar os enigmas cosmologicos que
definem a condigdo humana, uma consciéncia excepcional dos mistérios
ontologicos, metafisicos e epistemologicos que tém sido uma

preocupacgao inacabavel para povos de todas as culturas.

Outro autor dedicado a este estudo foi Robert Sternberg, um
psicologo graduado pela Yale University, Ph.D. da Stanford University e

professor honorario da Universidade de Heidelberg na Alemanha.

Para Sternberg os testes de QI ndo sao validos para medir o tipo de
inteligéncia exigida para o sucesso na vida real, como por exemplo, para
a carreira profissional de uma pessoa. O comportamento inteligente é

muito amplo, ndo sendo passivel de ser medido da forma tradicional.

Sternberg desenvolveu a teoria triadica de inteligéncias entre as
décadas de 80 e 90. Seus estudos, juntamente com a teoria das
inteligéncias multiplas de Gardner, pressupde a estreita interrelacao
entre processos cognitivos e emotivos. Portanto, os processos de

Sternberg podem ser aplicados as inteligéncias citadas por Gardner.

Segundo Sternberg o comportamento inteligente abrange trés

fatores:

1. Habilidades de processamento da informacao.

2. Experiéncia com uma dada situacao ou tarefa.
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3. E a habilidade de moldar o proprio comportamento para se

adaptar as demandas do contexto.

A teoria triadica da inteligéncia humana procura explicar, numa
perspectiva de integracdo, a relagao entre inteligéncia e mundo interno
do individuo, ou seja, os mecanismos mentais subentendidos no
comportamento inteligente; inteligéncia e experiéncia, ou seja, o papel
mediador da experiéncia de vida entre o mundo interno e externo do
individuo; e o emprego destes mecanismos mentais na vida quotidiana

de se ajustar ao meio.

A crianga que se destaca por sua inteligéncia analitica € aquela
que, em geral, o professor gosta de ter em sala de aula: tira boas notas,
aprende com facilidade e com pouca repeticdo, tem facilidade em

analisar as ideias, pensamentos e teorias.

Gosta de ler e muitas vezes aprende sozinha ou com pouca
instrucado. A escola reforca as habilidades analiticas de seus alunos,
acentuando a memorizacao e reproducao dos conhecimentos, muitas
vezes em detrimento da aplicacdo e do ensino de técnicas para o
desenvolvimento do pensamento criador. Assim € que a pessoa
essencialmente analitica muitas vezes carece de ideias novas e
originais e pode ter dificuldade em um ambiente que exija respostas

diferentes e incomuns.

Ja a crianca que se destaca por suas habilidades de pensamento
criativo apresenta, em geral, talentos e dificuldades opostas. A pessoa
com inteligéncia criativa nem sempre tem as melhores notas e nem
sempre se destaca na escola por suas habilidades académicas. No
entanto, demonstra grande imaginacao e habilidade em gerar ideias
interessantes e criatividade na forma de escrever ou falar e de
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demonstrar suas aptidées e competéncias. Essa crianca tende a ter
independéncia de pensamento e de ideias, a ver humor em situagdes

que nem sempre os outros percebem como tal e € muitas vezes

considerada “palhaco da turma”.

A terceira forma de ser inteligente, conforme Sternberg, leva em
consideracéao a facilidade da crianca em se adaptar ao ambiente e
desempenhar atividades que s&o adequadas para o desenvolvimento de
uma tarefa. A crianga demonstra inteligéncia pratica e senso comum,
sendo capaz de chegar a qualquer ambiente, fazer um levantamento do
que € necessario para atingir algum objetivo pratico, e executar sua

tarefa com precisao.

A medida que ganha experiéncia de vida, a pessoa pratica
demonstra esta inteligéncia com mais intensidade, o que a permite lidar
com as pessoas e conseguir que um determinado trabalho seja
executado, percebendo o que funciona e o que nao funciona. E a
inteligéncia pratica ou conhecimento tacito que, no contexto de vida
pratica, é responsavel pela melhor adaptacao da pessoa ao ambiente e
para o sucesso no mundo real, principalmente no desempenho

profissional.

Para melhor explicar sua teoria, Sternberg utiliza Alicia, Barbara e
Célia, trés alunas de pos-graduacgao, para exemplificar diferentes perfis
de inteligéncia. Alicia representa uma excelente aluna: 6timas notas nos
testes de admissao ao programa, excelente desempenho em sala de
aula, realizando com exceléncia todas as tarefas académicas exigidas
no curso. Mas, embora Alicia tenha sido bastante competente em

analisar as ideias dos outros, |he faltava a habilidade de criar e
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desenvolver ideias novas e originais, que era exigido apos o segundo

ano na pos-graduagao. Assim Alicia deixou de se destacar como antes.

Nao é suficiente saber como criticar as ideias que outros
propuseram. E necessario que se desenvolva novos recursos que
servem para definir ideias. A habilidade nao poderia ser inferida a partir
do registro de admissao de Alicia, uma vez que as medidas de admissao
convencionais nos ddo uma boa descricao das habilidades analiticas,

mas nao fornecem nenhuma indicacéo da criatividade.

Barbara, na sua vez, exibia outra forma de ser inteligente: suas
notas de admissao ao programa eram medianas. Trazia boas cartas de
recomendacdes de professores anteriores, que a definiram como criativa
e original e havia desenvolvido investigagdes criativas sem ajuda ou
orientagao. Alunos como Barbara podem nao se destacar na graduacao,
mas se tornam bons alunos, com excelentes capacidades de pesquisas
na pos-graduagao. Barbara n&o tinha a capacidade analitica de Alicia,

mas sobressaiu pela sua criatividade e originalidade.

Célia ndo demonstrava as habilidades analiticas de Alice nem a
criatividade de Barbara; no entanto, conseguiu notas suficientes para

entrar para o programa de pos-graduacgao.

Célia era especialista em compreender e em se adaptar as
demandas do ambiente. Célia era capaz de chegar a qualquer ambiente,
fazer um levantamento do que era necessario para atingir algum objetivo
pratico, e executar sua tarefa com precisao. Ela sabia como lidar com as
pessoas e como conseguir que um trabalho fosse feito; sabia o que
funcionava e o que nao funcionava. Em outras palavras, ela tinha uma
inteligéncia pratica ou conhecimento tacito que, no contexto de vida
pratica, se revela fundamental.
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Usando esse tipo de analogia, Sternberg nos faz ver que diferentes

situacdes exigem diferentes tipos de inteligéncia e que ao valorizar mais
o tipo de inteligéncia analitica, a escola subestima a capacidade de um
grupo maior de estudantes de obter éxito nas situacdes reais da vida,
que exigirao respostas criativas e de bom senso para resolver os
problemas colocados pelo mundo contemporaneo. Da mesma forma,
conclui Sternberg que os tradicionais testes de inteligéncia poderéo ser
bons indicadores de sucesso do aluno na sua vida académica, mas
terdo pouco impacto na predigao do sucesso na vida pratica € no
ambiente de trabalho, que exigirdo outras formas de inteligéncia nédo

abarcadas pelos testes.

QUAIS AS CARACTERISTICAS MAIS _.

COMUNS DA PESSOA COMALTAS &

HABILIDADES? =

A PAH/SD nao apresenta um perfil homogéneo, o que tem gerado
muitos levantamentos de tracos, que variam de acordo com o contexto
sociocultural, com a etapa de desenvolvimento e também de individuo

para individuo.

Embora as PAH/SD sejam diferentes entre si e seja impossivel
definir um perfil inico, diversos autores (RENZULLI, 1975; NOVAES,
1979; BENITO MATE, 1996 e 1999; NAVARRO GUZMAN, 1997;
PRIETO SANCHEZ e CASTEJON COSTA, 2000; ALENCAR e FLEITH,

2001) mencionam listas de caracteristicas mais comuns, como:

e Muita curiosidade.

e Assincronismo.

e Flexibilidade de pensamento.
e Senso critico exacerbado.
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Criatividade.
Gosto pelo desafio.
Leitura voraz.
Lideranga.
Producao ideativa.
Desgosto com a rotina.
Consciéncia de si mesmo.
Habilidade em areas especificas.
Independéncia de pensamento.
Tendéncia ao perfeccionismo.
Memoaria muito desenvolvida.
Senso de humor desenvolvido.
Busca de solucdes proprias para os problemas.
Capacidade desenvolvida de analise, avaliagcido e julgamento.
Concentracdo prolongada numa atividade de interesse.

Interesse por assuntos e temas complexos, ideias novas e por

varias atividades.

Pensamento abstrato muito desenvolvido.
Persisténcia ante dificuldades inesperadas.
Precocidade na area em que apresenta AH/SD.
Rapidez e facilidade de aprendizagem.

Relacionamento de informacgdes e associacdes entre ideias e

conhecimentos.

Sensibilidade aos problemas sociais e aos sentimentos dos

outros.

Tendéncia a associar-se a pessoas mais velhas ou mais novas

do que elas.
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e Vocabulario avancado, rico e extenso em relagcdo aos seus

pares.

Logicamente, todas essas caracteristicas ndo estdo sempre
presentes em todas as pessoas com AH/SD e sofrem a influéncia de
caracteristicas de personalidade e do ambiente sociocultural e
econdmico no qual a pessoa vive. Essa relacdo ndo pode ser utilizada
como uma lista de verificagdo; ou seja, o fato de que alguma(s) dela(s)
n&o seja apresentada pela pessoa NAO quer dizer que ela ndo possa ter
indicadores de AH/SD.

5. O AMPARO LEGAL AO ALUNO COM AH/SD NO BRASIL

Os direitos da PAH/SD estao respaldados por principios legais que

fundamentam as acdes desenvolvidas na area quais sejam:

A Declaracao Universal dos Direitos do Homem:

[...] todo ser humano é elemento valioso qualquer
que seja a idade, sexo, idade mental, condicdes
emocionais e antecedentes culturais ou grupo
eétnico, nivel social e credo.

(MEC/SEESP, 1995a, p.7)

A Constituicao Brasileira, Artigo 208:

O dever do Estado com a educagao sera efetivado
mediante a garantia de [...] V - acesso aos niveis
mais elevados do ensino, da pesquisa e da criagao
artistica, segundo a capacidade de cada um.
(BRASIL, 1988)

A Declaragao de Salamanca:
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O principio orientador desse Marco de Agao € que
as escolas devem acolher a todas as criangas,
independentemente de suas condigdes fisicas,
intelectuais, sociais, emocionais' linguisticas ou
outras. Devem acolher criangas com deficiéncia e
superdotadas, assim como criangas que vivem na
rua e que trabalham, criancas de populacoes

remotas e némades [...]
(UNESCO, 1994)

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo - LDB (Lei 9394/96), em
seu Capitulo V, artigos 58 e 59, conforme ja abordado na disciplina de

“Aspectos Legais da Inclusdo”, mas cabe enfatizar o Art 47:

[...] § 2°. Os alunos que tenham extraordinario
aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio
de provas e outros instrumentos de avaliagao
especificos, aplicados por banca examinadora
especial, poderao ter abreviada a duragao dos seus
cursos, de acordo com as normas dos sistemas de
ensino.

(BRASIL, 1996)

Plano Nacional de Educacéao:

26. Implantar gradativamente, a partir do primeiro
ano deste plano, programas de atendimento aos

alunos com Altas Habilidades nas areas artistica,
intelectual ou psicomotora.

33. Estimular as instituigdes de ensino superior a
identificar, na educacao basica, estudantes com

Altas Habilidades intelectuais, nos estratos de renda
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mais baixa, com vistas a oferecer bolsas de estudo e

apoio ao prosseguimento dos estudos.
(BRASIL, 2001, p. 46 e 68)

As Diretrizes Nacionais da Educacao Especial na Educacao Basica
(Parecer N° 17 e Resolugédo N° 2 do CFE/CEB):

Para atendimento educacional aos superdotados, é
necessario:

a) organizar os procedimentos de avaliagao
pedagogica e psicoldgica de alunos com
caracteristicas de Superdotacao;

b) prever a possibilidade de matricula do aluno em
série compativel com seu desempenho escolar,
levando em conta, igualmente, sua maturidade
socioemocional;

c) cumprir a legislagéo no que se refere: ao
atendimento suplementar para aprofundar e/ou
enriquecer o curriculo; a aceleragao/avanco,
regulamentados pelos respectivos sistemas de
ensino, permitindo, inclusive, a conclusao da
Educagao Basica em menor tempo; ao registro do
procedimento adotado em ata da escola e no dossié
do aluno;

d) incluir, no historico escolar, as especificagdes
cabiveis;

e) incluir o atendimento educacional ao superdotado
nos projetos pedagodgicos e regimentos escolares,
inclusive por meio de convénios com instituicbes de
ensino superior e outros segmentos da comunidade.
Recomenda-se as escolas de Educacéo Basica a
constituicdo de parcerias com instituicbes de ensino
superior com vistas a identificagdo de alunos que

apresentem Altas Habilidades/Superdotacéo, para
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fins de apoio ao prosseguimento de estudos no
ensino médio e ao desenvolvimento de estudos na
educacgao superior, inclusive mediante a oferta de
bolsas de estudo, destinando-se tal apoio
prioritariamente aqueles alunos que pertencam aos
estratos sociais de baixa renda.

Artigo 8°: As escolas da rede regular de ensino
devem prever e prover na organizagao de suas
classes comuns:

IX — atividades que favorecam, ao aluno que
apresente Altas Habilidades/Superdotacgao, o
aprofundamento e enriquecimento de aspectos
curriculares, mediante desafios suplementares nas
classes comuns, em sala de recursos ou em outros
espacos definidos pelos sistemas de ensino,
inclusive para conclusdo, em menor tempo, da série
ou etapa escolar, nos termos do Artigo 24, V, “c”, da
Lei 9.394/96.

(BRASIL, 2001)

A Politica Nacional de Educacéao Especial na Perspectiva da

Educacao Inclusiva:

A Politica Nacional de Educagao Especial na
Perspectiva da Educacéo Inclusiva tem como
objetivo assegurar a inclusao escolar de alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e Altas Habilidades/Superdotagao, orientando os
sistemas de ensino para garantir: acesso ao ensino
regular, com participagao, aprendizagem e
continuidade nos niveis mais elevados do ensino;
transversalidade da modalidade de educacgao
especial desde a educacéo infantil até a educacao

superior; oferta do atendimento educacional
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especializado; formacao de professores para o
atendimento educacional especializado e demais
profissionais da educacgao para a inclusao;
participacado da familia e da comunidade;
acessibilidade arquitetonica, nos transportes, nos
mobiliarios, nas comunicagdes e informacao; e
articulacao intersetorial na implementacao das
politicas publicas.
(BRASIL, 2008, p. 14)

Diretrizes Operacionais do Atendimento Educacional Especializado
(Parecer N 13 e Resolugdo N° 4 do CFE/CEB):

Art 5°. O AEE é realizado, prioritariamente, na sala
de recursos multifuncionais da prépria escola ou em
outra escola de ensino regular, no turno inverso da
escolarizag¢ao, ndo sendo substitutivo as classes
comuns, podendo ser realizado, também, em centro
de atendimento educacional especializado da rede
publica ou de instituicdes comunitarias,
confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos,
conveniadas com a Secretaria de Educacao ou
orgéo equivalente.

Art 7°. Os alunos com Altas
Habilidades/Superdotacgao terdo suas atividades de
enriquecimento curricular desenvolvidas no ambito
de escolas publicas de ensino regular em interface
com os nucleos de atividades para Altas
Habilidades/Superdotagado e com as instituicbes de
ensino superior, institutos voltados ao
desenvolvimento e promogao da pesquisa, das artes
e dos esportes.

(BRASIL, 2009, p. 5)
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A Constituicao do Estado do Rio Grande do SulL.:

Art 199 - E dever do Estado

[...JVII - proporcionar atendimento educacional aos
portadores de deficiéncia e aos superdotados;

Art 214 - O Poder Publico garantira educagao
especial aos deficientes, em qualquer idade, bem
como aos superdotados, nas modalidades que se
Ihes adequarem.

§ 1° - E assegurada a implementac&o de programas
governamentais para a formacgao, qualificacao e
ocupacao dos deficientes e superdotados.

§ 2° - O Poder Publico podera complementar o
atendimento aos deficientes e aos superdotados,
através de convénios com entidades que preencham
os requisitos do art. 213 da Constituicao Federal.
(1989)

O Parecer 740/99 do Conselho Estadual de Educacao:

5.5.3 — Avanco nos cursos e nas series
"Possibilidade de avango nos cursos e nas séries
mediante verificagao de aprendizado" (artigo 24 —
inciso V — letra ¢).

Avanco escolar é a forma de propiciar ao aluno a
oportunidade de concluir, em menor tempo, séries,
ciclos, etapas ou outra forma de organizagao
escolar, considerando seu nivel de desenvolvimento.
O avancgo escolar é, portanto, uma estratégia de
progresso individual e continuo no crescimento de
cada aluno. Alguns apresentam comportamentos
desejados, antes que decorra um certo tempo
previsto (ano, semestre, ciclo, etapa ou outra forma
de organizacgao). Isto acontece porque apresentam

ritmo de aprendizagens diferentes, e este progresso
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O Decreto 39.678/99:

A Lei 11.666/01:

nao pode ser tolhido, amarrado a espagos-tempo
estanques.

“Constitui, pois, responsabilidade da escola saber
identificar estes alunos e Ihes propiciar
oportunidades de avancar tanto quanto o permitam
suas capacidades e esforgos”.

(BRASIL, 1999, p.15)

Art 1° - Fica instituida a Politica Publica Estadual
para as Pessoas Portadoras de Deficiéncia - PPDs -
e Pessoas Portadoras de Altas Habilidades - PPAHs
- a ser executada em carater permanente e de forma
integrada pela Administracao Estadual.

(BRASIL, 1999)

Art 1° - A Fundacao de Atendimento ao Deficiente e
ao Superdotado no Rio Grande do Sul - FADERS,
passa a denominar-se Fundagao de Articulagéo e
Desenvolvimento de Politicas Publicas para as
Pessoas Portadoras de Deficiéncia e de Altas
Habilidades no Rio Grande do Sul - FADERS,
vinculada a Secretaria da Educacao, entidade com
personalidade juridica de direito privado, autonomia
administrativa, financeira e na gestao de seus bens,
destinada a desenvolver a Politica Publica Estadual
para as Pessoas Portadoras de Deficiéncia - PPD e
Altas Habilidades PPAH, no ambito da Administragao
Publica Estadual.

(BRASIL, 2001)

O Parecer 056/06 do Conselho Estadual de Educacgéao:
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A sala de recursos € o servico, de natureza
pedagogica, conduzido por professor especializado,
que suplementa (no caso dos superdotados) e
complementa (para os demais alunos) o
atendimento educacional realizado em classes
comuns. Esse servigo deve ser realizado em local
dotado de equipamentos e recursos pedagdgicos
adequados as necessidades educacionais especiais
dos alunos, podendo estender-se a alunos de
escolas proximas, nas quais ainda n&o exista esse
atendimento. Pode ser realizado individualmente ou
em pequenos grupos, para alunos que apresentem
necessidades educacionais especiais semelhantes,
em horario diferente daquele em que frequentam a
classe comum.
17 - A avaliacado da aprendizagem do aluno deve ser
realizada pela equipe pedagdgica da escola
constituida de, no minimo, professor, orientador
educacional, supervisor educacional e um membro
da equipe diretiva da escola, que fara o
acompanhamento do percurso deste aluno.
Assim, é o professor, acompanhado da equipe
escolar que elabora o Parecer Descritivo do
aproveitamento do aluno em todos os seus
aspectos. Este Parecer Descritivo da equipe
pedagogica da escola podera indicar a necessidade

ou nao de atendimento pedagdgico especializado.
(BRASIL, 2006)

Observacgao: Esta a caminho da aprovacao a Lei Gaucha das Altas

Habilidades/Superdotacgao.

Os direitos do Superdotado, assegurado pela Lei de Diretrizes e
Bases de Educacao N° 9394/96:
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No atendimento aos Superdotados na escola comum
o professor deve considerar seus interesses ou
habilidades, suas continuas perguntas que podem
atrapalhar o desenrolar de aula e dar uma atencgao

equilibrada a todos os alunos de sua classe.
(NOVAES, 1998)

Atendimento educacional especializado gratuito, preferencialmente
na rede regular de ensino e acesso aos niveis mais elevados do ensino,
da pesquisa e da criacgao artistica segundo as capacidades de cada um

(art.4°, Incisos 3 e 4).

- Aceleragao do ensino basico/ art. 24, Inciso 5, letra ¢ e superior

(art. 47, paragrafo 2°).

- Agrupamentos escolares em niveis associados de conhecimento,
independente de idade e da série que o0 aluno curse sempre que o
interesse do processo de aprendizagem, assim o recomendar (art. 23;
art.4, Inciso 4).

O Capitulo 5, de Educacao Especial prevé: curriculos, métodos,
recursos educativos e organizagdes especificas para atender as suas
necessidades (art.59); terminalidade especifica (art.59, Inciso 2);
professores especializados em Educacao Especial e professores do
Ensino Regular capacitados para promover a integragao dos alunos em
classes comuns (art. 59, Inciso 3); educacéao especial para o trabalho
para os que apresentam habilidade superior nas areas artisticas,

intelectual ou psicomotora (art. 59, Inciso 4).

[...] A presencga de um ensino criativo, de um saber e
conhecimento que dé conta da formacéao global do

aluno nas escolas seria o comego da solugéo. E
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importante ndo confundir ensino criativo com

liberdade total na escola.
(NOVAES, 1998)

Em geral, as autoridades publicas brasileiras, ndo tem motivagao
por projetos nem recursos para desenvolver programas nessa area,
mesmo porque nem o préprio ensino regular é de boa qualidade e ha
uma expressiva populacédo analfabeta sem qualquer oportunidade para

aprender.

Projetos especiais que desenvolvessem as potencialidades dos
talentos e Altas Habilidades poderiam aproveitar os recursos da rede
particular, da rede publica, da comunidade e das empresas, criando
oportunidades diferenciadas e adequadas a esses alunos, assim como o

meio académico difundindo e produzindo conhecimentos dessa area.

Ao contrario do que se pode imaginar, alunos com
Altas Habilidades/Superdotacdo podem ser
reconhecidos pelo alto desempenho escolar, mas
nao sao incluidos nas praticas pedagogicas
escolares de alto nivel. Eles também n&o tém
acesso aos niveis mais elevados do ensino, da
pesquisa e da criagao artistica, segundo as
capacidades de cada um, como previsto na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional.
(BRASIL,1996, Titulo Ill, Art.4°V). (DELOU, 2007).

Podemos ousar dizendo que se os alunos com Altas Habilidades
brasileiros tém hoje uma legislagao que garante direitos educacionais
avancgados e que reconhece a suas singularidades escolares, isto se
deve a visao progressista dos legisladores que se adiantaram a maioria
dos educadores brasileiros, que ainda resistem a compreender a

diversidade do seu alunado.
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6. O PROCESSO EDUCACIONAL DA PESSOA COM ALTAS
HABILIDADE/SUPERDOTACAO: O PAPEL DO PROFESSOR

O professor de sala de aula comum pode desenvolver estratégias
pedagadgicas diferenciadas, flexibilizar o curriculo, permitir que os alunos
com AH/SD apresentem os seus temas de interesse, que sempre sao
mais complexos e aprofundados, podendo enriquecer o conhecimento
de seus colegas e favorecer também a sua socializagdo com a turma.
Também pode ser utilizada, em alguns momentos, a monitoria, assim

como projetos e pesquisas individuais e/ou em pequenos grupos.

O professor da sala de recursos multifuncional, onde devera ser
desenvolvido o atendimento educacional especializado (AEE), deve
promover o enriquecimento extracurricular, que sao atividades que nao
estao incluidas no curriculo regular, com niveis de complexidade
diferenciados, de forma a expor os alunos a experiéncias e
oportunidades que nao sao oferecidas na sala de aula comum,
vinculadas aos seus interesses especificos. Este professor também
pode estabelecer parcerias com recursos da comunidade, tais como,
universidades, empresas, museus, academias de danca, musica,

futebol, etc. para garantir o AEE para esses alunos.

QUAIS OS DESAFIOS? ()
=

Experiéncias confirmam que o professor demonstra certa
resisténcia em aceitar o aluno com Altas Habilidades/Superdotacao,
pois, na maioria das situagdes, 0 mesmo demonstra muita curiosidade, é
questionador e critico. O professor sente-se intimidado, e passa a ter
receio de que esteja sendo desafiado, demonstrando inseguranca em
lidar com esse educando e, muitas vezes, até considera um problema

para a sala de aula ou entdo exige um excelente rendimento em todas
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as areas, como se ele tivesse a obrigacdo de ser o melhor aluno da

classe, o que, na verdade, é um mito.

Em muitos casos, como por exemplo, no aluno que apresenta
habilidade na area esportiva a escola pode ser um espaco tedioso e
sem sentido provocando uma atitude negativa em relacdo a sala de
aula, manifestada através de atitudes de indisciplina, rebeldia e baixo
rendimento. “No atendimento aos Superdotados na escola comum o
professor deve considerar seus interesses ou habilidades, suas
continuas perguntas que podem atrapalhar o desenrolar de aula e dar
uma atengéo equilibrada a todos os alunos de sua classe.” (NOVAES,
1998)

Existem varios fatores que se associam ao baixo rendimento, como:
Baixa autoestima, depressao, ansiedade, perfeccionismo, irritabilidade,
necessidade de ser aceito pelos colegas, etc. Pode estar associado,
ainda, ao ambiente académico pouco estimulador, aos métodos de
ensino centrados no professor, exercicios repetitivos e pouco
desafiadores, padronizagdo do conteudo, pressupondo que todos os

alunos aprendem no mesmo ritmo e da mesma forma.

Constata-se, ainda, que no ambiente escolar os jovens querem
sentir-se iguais e, em meio a inversao de valores, poucos s&o os alunos
que se dedicam aos estudos para evitar os rotulos pejorativos atribuidos

como forma de discrimina-los negativamente.

POR QUE SE CONFUNDEM AS AH/SD ,‘
COM O TRANSTORNO DO DEFICIT DE <
ATENCAO COM HIPERATIVIDADE (TDAH)? -]l

A PAH/SD geralmente € muito ativa. Isso tem levado milhares de

criancas a terem a desmotivacio e a falta de interesse como produtos
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da falta de desafios adequados as suas necessidades educacionais
especiais, interpretados como sintomas do TDAH e, ao serem
encaminhadas a profissionais da saude que nao tiveram, em sua
formacao profissional informagdes sobre as AH/SD, a serem
diagnosticadas equivocadamente e medicadas com drogas que causam
perigosos efeitos colaterais. Uma das grandes diferencgas entre as
criangcas com TDAH e as criangas com AH/SD é que, enquanto a
primeira devido a sua patologia, n&do consegue focar a atengéo, nem
sequer em atividades que sejam extremamente interessantes para ela, a
crianga com Altas Habilidades jamais apresenta “desmotivagao” ou “falta

de atencdo” quando a atividade Ihe interessa.

A PESSOA COM ALTAS HABILIDADES TEM _
MAIS SUCESSO PROFISSIONAL? SEU &
DESEMPENHO E MELHOR DO QUE O =
DOS DEMAIS?

As caracteristicas basicas, apontadas por Renzulli, para definicao
da pessoa com Altas Habilidades (desempenho acima da média,
comprometimento com a tarefa e criatividade), na maioria das vezes,
atrapalham seu desempenho profissional em funcédo de que, em geral,
nas organizacdes predominam as relacdes marcadas por desconfianga
e competicao; as normas institucionais rigidas e contraditérias e um
sistema de comunicacao deficitaria. Tal clima de trabalho nao favorece o
trabalhador, em especial aquele com AH/SD, que fica impedido de

demonstrar seu potencial criativo e produtivo.

Alencar (2000) afirma que "[...] a criatividade do individuo sofre [...]
influéncia poderosa de elementos de seu ambiente de trabalho. Como
as novas ideias sao frageis, € de fundamental importancia que este
ambiente as deixe florescer". Para a autora é necessario que as
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barreiras que cerceiam a criatividade nas organizagdes, como o
autoritarismo e intransigéncia, a falta de integracao entre setores, as
restricoes de espacgo para colocacao de novas ideias devem ser
substituidas pelo incentivo e pela valorizacao de "(...) um clima de
desafio, de abertura, de confianca e de estimulo a exploracao de areas
completamente novas, sem os sentimentos de ameacgas diante da

perspectiva de um possivel fracasso" (Ibid, 2000).

Portanto, o desempenho profissional da PAH/SD dependera, em
grande parte, do reconhecimento e valorizagao de suas areas de
interesse, bem como, das oportunidades oferecidas pelo ambiente
profissional para desenvolvé-las, favorecendo que ela se sinta util e
capaz de realizacdes criativas em sua area de trabalho, tendo confianca

em seu potencial.
Faz-se necessario, segundo Alencar (2000) que

[...] as sementes da criatividade, que estéo
presentes em cada um, sejam permanentes regadas
e cultivadas através de um ambiente de trabalho rico
em estimulos e desafios, onde haja reconhecimento
do potencial e competéncia de cada individuo e
onde as relagdes interpessoais sejam marcadas pela
tolerancia as divergéncias, harmonia, respeito e
confianga

(ALENCAR, 2000).

COMO E FEITAA IDENTIFICACAQO? < —
d

A identificacdo das AH/SD, deve combinar diversas técnicas, tais
como: instrumentos de avaliagcdo dos indicadores, observagao desses

indicadores no contexto da pessoa, a sua histéria de vida, as
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manifestacdes dos potenciais, dos interesses, o desempenho

académico e em outras areas, o ambiente socioecondmico e cultural em

gque essa pessoa vive e as oportunidades:

e Que ela tem para desenvolver seu potencial, valorizando-se os

aspectos qualitativos em detrimento dos quantitativos.

e Outra questao que € inerente ao processo de identificacao dos

indicadores de AH/SD ¢é a observacao da intensidade, da frequéncia

e da consisténcia em que ocorrem os comportamentos, o que

requer uma avaliagao mais demorada, geralmente realizada num

periodo que leva de quatro meses a um ano.

e Alguns profissionais da psicologia utilizam os testes
padronizados de inteligéncia (Ql) para a identificacdo, como por
exemplo, o WISC, Raven, Columbia, etc. Estes instrumentos tém
sido alvo de algumas criticas, por se mostrarem limitados para a
deteccao de algumas areas da inteligéncia e desconsiderar
importantes comportamentos inteligentes como lideranga,
comunicagao, solug¢ao de problemas do cotidiano, além dos fatores

emocionais.

e Por ultimo, deve-se refletir sobre o objetivo da identificagao.
Primeiro, porque esta precisa sempre fazer parte de uma proposta
de atendimento e, segundo, porque identificar os tracos de AH/SD é
um processo continuo e nao limitado a um periodo restrito de

tempo.

e Finalmente, devemos salientar que a avaliacédo pode ser feita
por pessoas que tenham recebido capacitacao adequada e

suficiente sobre AH/SD, seja qual for a sua formagéao inicial.

44



L AT
! Habilidades
Na escola, ndo ha necessidade de “laudo” para receber o

atendimento educacional especializado, visto que esse € um documento
de avaliacao clinica e as AH/SD n&o sao uma patologia. O documento
que informa que o aluno € uma PAH/SD é o Parecer Pedagdgico e,
portanto, deve ser elaborado por um profissional da educacéo e,
segundo define a legislacdo educacional, a identificagdo e o AEE que o

aluno deve receber precisa ser registrado no histérico escolar.

7. MITOS E VERDADES SOBRE O ALUNO COM AH/SD

E bastante comum ouvirmos comentarios relacionados as pessoas
que apresentam capacidade acima da meédia e consideramos importante

destacar alguns:

a. A Superdotacao é um fenébmeno raro

MITO. Ocorre em cerca de 3 a 5% da populacédo! Uma a cada trinta
pessoas € superdotada. Muitas dessas escondidas por ai, sem que
ninguém saiba de sua habilidade especial. Consideramos superdotado
(ou com de alta capacidade) aquele que apresenta uma ou multiplas
habilidades intelectuais inequivocamente acima da média (ndo podendo

explicar essa superioridade apenas por estudo ou treinamento).

b. Existem Superdotados de ambos os sexos e todas as classes

sociais

VERDADE. A Superdotagao é um fenbmeno democratico. Ocorre
em todas as culturas, épocas, etnias, sexos e classes sociais. No
entanto, em familia com maior poder aquisitivo a percepc¢ao da
habilidade, assim com a utilizacao dela é superior, dando a falsa

impressao que ela ocorre mais entre as classes sociais A e B. Alias, o
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esteredtipo do magrelo de 6culos também € erréneo. Existem

superdotados gordinhos, fortes, cabeludos, altos, baixos, como ou sem

miopia, etc...

c. As pessoas superdotadas tém elevado Q.I.

MITO. Os testes de Q.l. s&do limitados na captura dos superdotados.
Isso, pois avaliam apenas alguns aspectos da cogni¢cédo e habilidades
mentais humanas. Alguns superdotados tém fantastica habilidade
artistica, esportiva, social, criativa, ndo abordada nesse tipo de
testagem. Pessoas com alta pontuag&o em testes como esse tém uma
boa chance de ser um superdotado intelectual, no entanto o rendimento
normal no teste ndo afasta com segurancga essa possibilidade. O teste
mostra muitos falso-negativos (pessoas brilhantes em determinados
aspectos que tiram notas dentro da média). Por isso identificamos um
superdotado pelo seu histodrico, sua habilidade, pela opiniao de

familiares e professores, etc...

d. Altas Habilidades/Superdotacao e “génio” sdo coisas diferentes

VERDADE. AH/SD é quem tem uma capacidade especifica ou
multipla superior, ja o génio € aquele que conseguiu dar uma
contribuicdo grandiosa para a humanidade. Sao coisas bem diferentes.
Um tem um grande potencial, outro tem uma grande realizagao, pois
muitas realizacdes grandiosas sao frutos de perseveranca, doagao ou

mesmo oportunidade.

e. Superdotados sao sempre bons alunos

MITO. Alguns s&o excelentes alunos, outros medianos, outros

alunos ruins. Isso se explica, pois, muitas vezes, falta estimulo
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especifico, o aluno sente-se desmotivado e pode até considerar a escola
comum entediante. Alguns superdotados tém dificuldade de seguir
regras, podem se sentir diferentes do grupo e manifestar certa
vulnerabilidade social. Tudo depende do caso, de que tipo de habilidade
esta em destaque. As matérias e o método de pontuacio (nota) muitas
vezes nédo contemplam o diferencial intelectual daquele aluno
especificamente. O aluno com alta capacidade precisa frequentemente
de apoio pedagdgico diferenciado para atingir todo desenvolvimento de
seu potencial peculiar. Por isso é fundamental a identificacao desse

aluno e do suporte escolar personalizado.

f. A grande maioria deles tem um futuro brilhante

MITO. O que chamamos de “futuro brilhante” é fruto de varias
variaveis, nao s6 de uma capacidade mental acima da média. De modo
geral, a vantagem intelectual tende a levar as pessoas para boas
universidades, bons empregos, grandes realizagbes etc. Mas nao ocorre
sempre assim... Muitos talentos s&o pouco reconhecidos e muitas
pessoas, infelizmente, ndo tem oportunidades, ndo sdo bem
aconselhadas ou mesmo nao tem sorte de estar no lugar certo na hora
certa. Quantas pessoas vocé conhece com uma capacidade
subaproveitada por estar no emprego errado? E se o Pelé nascesse em
uma aldeia indigena tradicional e nunca tivesse visto uma bola de
futebol? Sucesso depende de uma jungcdo complexa de ocorréncias

aonde a inteligéncia e talento sdo apenas parte do processo.

g. Podem ser muito ruins em determinadas atividades intelectuais

VERDADE. A Superdotagao exige algum aspecto acima da média,

nao precisam ser todos. Em alguns casos a pessoa pode ser brilhante
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em alguma coisa e péssima em outras. Existem autistas, por exemplo,
com franca dificuldade social que apresentam imensa habilidade de
memoaria, ou numeérica, ou para desenho, chamamos de sindrome de
Asperger (autismo de alto funcionamento). Os desvios do
desenvolvimento ocorrem para mais (AH/SD) e podem ocorrer para
menos (deficiéncia), sendo que o processo pode coexistir na mesma
pessoa. O que as PAH/SD tém uma forma mais ou menos semelhante &
muita curiosidade, certa dose de independéncia intelectual e

precocidade (desenvolvem habilidades antes de outras criangas).

h. O cérebro deles é maior

MITO. O tamanho do cérebro ndo tem, de modo geral, relagéo
direta com o grau de inteligéncia. Oque ocorrem s&o redes
funcionalmente superiores, modalidades mais e melhor integradas,
comunicagao mais eficiente e arborizada entre neurénios, gerando maior
velocidade de informacéo, melhor estratégia, melhor percepgéao de
variaveis, melhor capacidade de percepcao antecipada de resultados
etc. A inteligéncia é resultado final dessas e de outras inUmeras

capacidades do cérebro humano.

I. Podemos identificar uma PAH/SD antes da fase escolar

VERDADE. Criancas intelectualmente superdotadas mostram muito
interesse e curiosidade. Desenvolvem solucdes criativas e
surpreendentes. Sao focadas (quando gostam de determinada tarefa),
tem memoria boa, sao geralmente precoces em alguma modalidade do
desenvolvimento, tem vocabulario geralmente diferenciado, etc... Agora,
temos de tomar cuidado no julgamento e na conducgao do

desenvolvimento. Muitas criangas ditas “precoces” acabam se nivelando

48



L AT

" Habilidades
a populagao média com o passar dos anos. O mesmo pode ocorrer com
os ditos “atrasados”, que podem ultrapassar a populagdo meédia. Outro
risco, € em estimular demais criangcas com predisposi¢ao a Altas
Habilidades/Superdotacéao e transforma-las em pequenos adultos, ou
gerar deficiéncias pelo super-treinamento de determinada modalidade
em destaque. Com criancas temos de ter, acima de tudo, bom senso no

diagnéstico e na forma de condugao.

j. A Superdotacao é, em grande parte, genética

VERDADE. A inteligéncia é fruto do nosso codigo genético e de
fatores ambientais, como a nutricdo, ocorréncia de exposi¢cdes nocivas
na fase de desenvolvimento, etc. A inteligéncia apresenta 80% de
semelhanca entre gémeos idénticos e cerca de 40-50% entre gémeos
nao idénticos. Isso significa dizer que ha um grande componente do
codigo genético, mas também ha 20% de questdes ambientais
envolvidas. Quando dizemos que € genético ndo estamos falando que
necessariamente € herdado dos pais! O codigo genético da crianca é
um misto do codigo do pai e da mae e podem ocorrem algumas
mutagdes durante o processo de passagem. Por isso, temos pais
superdotados com filhos dentro da média e também filhos superdotados

de pais com cogni¢cao mediana.

8. NIVEIS DE ADAPTACOES CURRICULARES

Todos nos, adultos de hoje, somos responsaveis
pelo futuro. Pais, mestres, homens publicos,
sacerdotes, escritores, artistas — a todos cabera uma
parcela de culpa, se a geragcao que nos substituir na
arena da vida tiver a imperfeicao da nossa ou for

pior que a nossa... Cuidar das criangas bem dotadas
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€ predeterminar, de certo modo, os rumos da futura

sociedade.
(ANTIPOFF, 1992, p. 11)

A Inclusao Escolar de acordo com as Diretrizes Curriculares
Nacionais requer uma nova postura das instituicbes de ensino. E para
gue isso ocorra, € necessario que essas instituicdes proponham uma
integracdo social que venham favorecer a sua opgao por praticas

diferenciadas. Estas praticas devem estar inseridas:

¢ No projeto politico Pedagdgico da escola.
e No curriculo.

¢ Na Metodologia de Ensino.

e Na Avaliacéo.

e Na Atitude dos educandos.

A escola capacita seu professor prepara-se, organiza-se e adapta-
se para oferecer educacio de qualidade para todos, inclusive, para os

educandos com necessidades especiais.

Inclusdo nao significa simplesmente matricular os alunos com
necessidades especiais na classe comum, ignorando suas
necessidades especificas, mas significa dar ao professor e a escola o

suporte necessario a sua agao Pedagogica.

Nos dias de hoje, ndo se pode mais conceber a Educacao Especial
como um sistema educacional paralelo ou segregado, mas como um
conjunto de medidas que a escola regular pde ao servigco de uma escola

adaptada a diversidade dos alunos.

O curriculo para a escola inclusiva no Brasil, so foi oficializado a

partir das medidas desenvolvidas junto a Secretaria de Educacgéao
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Especial do Ministério da Educacao, com a criagdo dos Parametros
Curriculares Nacionais. Neste documento explicita-se o conceito de
adaptacdes curriculares, consideradas como: estratégias e critérios de
situacao docente, admitindo decisdes que oportunizam adequar a agao
educativa escolar as maneiras peculiares de aprendizagem dos alunos,
considerando que o processo de ensino-aprendizagem pressupoe

atender a diversificacdo de necessidades dos alunos na escola,
(MEC/SEESP/SEB, 1998).

Fala-se entao, em dois tipos de adaptacdes curriculares: as
chamadas adaptacdes de acessibilidade ao curriculo e as adaptacdes
pedagdgicas (SME-RJ, 1996).

As adaptacoes de acessibilidade ao curriculo, se referem a
eliminagao de barreiras arquitetdnicas e metodoldgicas, sendo preé-
requisito para que o aluno possa frequentar a escola regular com
autonomia, participar das atividades académicas propostas para os
demais alunos. Estas incluem as condicoes fisicas, materiais e de
comunicagao, como por exemplo, rampas de acesso € banheiros
adaptados, apoio de intérpretes de LIBRAS e/ou capacitacédo do
professor e demais colegas, transcricdo de textos para o Braille e outros
recursos pedagogicos adaptados para deficientes visuais, uso de
comunicacao alternativa com alunos com paralisia cerebral ou

dificuldades de expressao oral, etc...

As adaptagdes pedagodgicas se referem as adaptacoes
curriculares de planejamento, objetivos, atividades e formas de
avaliagao no curriculo como um todo, ou em alguns aspectos dele. Sao

para acomodar os alunos com necessidades especiais.
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Realizar as adaptagdes curriculares que atendam as necessidades
especificas de aprendizagem dos alunos requer que os sistemas
educacionais modifiqguem ndo apenas as suas atitudes e expectativas
em relagao a esses alunos, mas que se organizem para construir uma

real escola para todos, que dé conta dessas especificidades.

A inclusao de alunos com necessidades especiais na classe regular
implica o desenvolvimento de acdes adaptativas, visando a flexibilizagao
do curriculo, para que ele possa ser desenvolvido de maneira efetiva em

sala de aula, e atender as necessidades individuais de todos os alunos.

E de acordo com o MEC/SEESP/SEP, 1998, essas adaptacdes

curriculares realizam-se em trés niveis:

I. Adaptagdes no nivel do projeto pedagodgico (curriculo
escolar), que focam principalmente, a organizacéo escolar e os
servicos de apoio, propiciando condi¢des estruturais que

possam ocorrer no nivel de sala de aula e no nivel individual.

ii. Adaptagoes relativas ao curriculo da classe, que se referem,
principalmente, a programacao das atividades elaboradas para

sala de aula.

lii. Adaptagodes individualizadas do curriculo, que focam a
atuacao do professor na avaliagao e no atendimento a cada

aluno.

O aluno com necessidades especiais sob a 6tica curricular da
Educacao Inclusiva, deve fazer parte da classe regular, aprendendo as
mesmas coisas que os demais da classe, mesmo que de maneira

diferente, cabendo ao educador fazer as necessarias adaptacoes.

52



L AT
! Habitidades
Essa proposta difere de praticas tradicionais, pois o educador tera

que garantir o aprendizado de todos os alunos.

Sempre que um curriculo levar em conta a diversidade, este deve
ser, antes de tudo, flexivel e passivel de adaptagdes, sem perda de
conteudo. “Tendo como objetivo geral a redugao de barreiras atitudinais
e conceituais” e se pautar em uma “ressignificacéo do processo de

aprendizagem na sua relagdo com o desenvolvimento humano”.

Devemos nos ater que pequenas modificacdes que o professor
venha a fazer em termos de métodos e conteudos, s6 ndao bastam. Pelo
contrario, implica, sobretudo na reorganizagao do projeto politico
pedagogico de cada escola e do sistema escolar como um todo, levando
em consideracao as adaptacdes necessarias para a inclusao e
participacao efetiva de alunos com necessidades especiais em todas as

atividades escolares.

Ensinar o aluno com necessidades especiais € 0 grande desafio da
Educacao Inclusiva, pois € neste aspecto que a inclusao deixa de ser
uma ideologia, e se torna agédo concreta. Temos que atentar que

inclusdo escolar ndo € o mesmo que inclusao social.

A escola inclusiva € a que propicia ao aluno com necessidades
especiais, a apropriagcao do conhecimento escolar, junto com os demais.
Se essa dimensao for mascarada o aluno acabara aprendendo menos
que no sistema especial, mesmo que socialmente ele se desenvolva e

amplie seus horizontes.

Para que a inclusido escolar seja real o professor da classe regular

deve estar sensibilizado e capacitado (tanto psicolégica quanto
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intelectualmente) para mudar sua forma de ensinar e adaptar o que vai

ensinar.

A inclusdo nao pode ser responsabilidade unica da Educacao
Especial. Nado € uma simples questdo do professor de Educacéo
Especial ditar ao professor da classe regular como trabalhar com esse

aluno.

Se néao for desenvolvida uma dinamica de trabalho integrado,
estaremos criando um sistema especial dentro da escola regular, o que

nao € Educacao Inclusiva.

Lembramos que avaliacédo no curriculo inclusivo deve ser flexivel,
porém objetiva. Devemos ter a preocupagao com modelos de aprovagao
facilitada, pois se o aluno com necessidades especiais acabar passando
de série sem ter os necessarios conhecimentos, estaremos

reproduzindo os mesmos problemas do ensino regular.

Por isso que estamos buscando um novo modelo educacional.
Partimos do pressuposto que a acao prioritaria € a capacitagao de
professores, visando formacgao tedrico-metodoldgico que lhe permita se
transformar em um professor que possa refletir e ressignificar sua

pratica pedagogica para atender a diversidade do seu alunado.

Esta formacao precisa ser continua, incluindo troca de experiéncia e
intercambio, bem como, atividades capacitadoras na propria escola sob

forma de centros de estudo e discussao de casos, supervisao, etc.

E para que o sucesso de uma proposta de Educacao Inclusiva dé
certo é fator determinante um sistema de apoio, para lidar com as
necessidades especiais ndo s6 do aluno, mas também do professor da

classe regular.
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Para que a inclusio se torne uma realidade, € preciso que os
sistemas de ensino definam normas de gestdo democratica e que os
profissionais da educacéao participem da elaboracéo do projeto

pedagogico da escola (Brasil,1996).

E necessario se prever todas as mudancas que os sistemas de
ensino, as escolas e a sociedade devem promover para que os alunos
com necessidades educacionais especiais sejam, realmente, incluidos

na escola.

Para os alunos com Altas Habilidades/Superdotacao, sao indicadas
mudangas pedagdgicas que oferecam programas de enriquecimento
escolar de aprofundamento de estudos, cuja finalidade é de ajustar o

ensino ao nivel do desenvolvimento real dos alunos.

Estas propostas podem ser realizadas tanto nas salas de aulas
regulares como nas salas de atendimento educacional especializado ou

nas salas de recursos por areas de talento ou de interesse.

Se os alunos com Altas Habilidades tiverem oportunidades de
enriquecer e/ou aprofundar conteudos curriculares e o seu nivel de
desempenho escolar ficar muito distanciado do nivel dos companheiros
de turma, surge a possibilidade da aceleragédo de estudos como
alternativa administrativa que envolve praticas pedagogicas para a

busca da adequacéo social e escolar do aluno.

Aceleragao de estudos € um tipo de programa de atendimento
educacional especializado que pode ser utilizado quando a avaliagao de
aprendizagem realizada na escola evidencia que o aluno demonstra

competéncias, habilidades e conhecimentos em niveis de
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desenvolvimento efetivo para além dos evidenciados por seus pares em

nivel escolar.
Entre os objetivos da aceleragao de estudos encontram-se:

e Ajustar o ritmo de ensino as potencialidades dos estudantes, a
fim do desenvolvimento de um trabalho ético racional.

e Fornecer um nivel apropriado de desafio escolar a fim de evitar
o tédio oriundo da repeticdo das aprendizagens.

e Reduzir o periodo de tempo necessario para o estudante
completar a escolarizagao tradicional, incluindo-se a entrada

precoce na escola ou na universidade.

Portanto a possibilidade de aceleragcéo de estudos fez surgir a
necessidade de previsao de uma terminalidade escolar fora dos padroes
estabelecidos para a maioria dos alunos, ou seja, “terminalidade
especifica para aqueles que ndo puderem atingir o nivel exigido para a
concluséo do ensino fundamental, em virtude de suas deficiéncias e
aceleragcdo para concluir em menor tempo o programa escolar para oS
superdotados” (Brasil, 1996, Art. 59, II).

a. Adaptacgdes no Nivel do Projeto Pedagogico

“Somente por meio da experiéncia podemos
aprender. O que queremos e o que podemos. Se ao
final tivermos aprendido, entdo teremos chegado ao
que no mundo se chama carater, O carater
adquirido.”

(SCHOPENHAUER, 2005).

Sao adaptacdes que promovem possibilidades educacionais para

atuar frente as condicdes de aprendizagem dos alunos com Altas
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Habilidades/Superdotacdo. Pressupde adaptacéo para o enriquecimento

ou aprofundamento do curriculo regular, quando necessario, para torna-

lo apropriado aos alunos.

As adaptacgdes curriculares implicam planejamento pedagdgico e
acdes docentes fundamentadas em critérios que definem: o que o aluno
deve aprender; como e quando aprender; que formas de ensino séo
mais eficientes para o processo de aprendizagem; como e quando

avaliar o aluno.

Estes aspectos destinam-se aos que necessitam de servigos
especiais e ou situacdes especiais de educacao, realizando-se
preferencialmente, em ambientes menos restritivos e pelo menor
periodo de tempo, de modo a favorecer a promog¢ao do aluno a formas

cada vez mais comuns de ensino.

Para cumprir a finalidade requerida a educacgao, alguns tipos de

ajuda diferentes das usuais sdo necessarias.

As respostas a essas necessidades devem estar previstas e
respaldadas no projeto pedagégico da escola, ndo por meio de um
curriculo novo, mas, da adequacgao progressiva do regular, buscando
garantir que os alunos participem de uma programacao tao normal
quanto possivel, mas que considere as especificidades que as suas

necessidades possam requerer.

Grande parte das adaptagdes curriculares realizadas nao é
considerada menos significativa, porque se constituem modificagdes
menores no curriculo regular e sao facilmente realizadas pelo professor
no planejamento normal das atividades docentes e constituem pequenos

ajustes dentro do contexto normal de sala de aula.
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Adaptacdes relativas aos objetivos sugerem modificagdes

significativas no planejamento, adotando-se uma ou mais das seguintes

alternativas:

e Enriquecimento de objetivos basicos.
¢ Introdugao aos objetivos especificos, acrescidos na
programacao pedagogica para suplementar necessidades

especificas.

As adaptacdes relativas aos conteudos incidem sobre conteudos
basicos e essenciais do curriculo e requerem uma avaliagao criteriosa

para serem adotados. Dizem respeito:

e Alintroducao de novos conteudos nao previstos para os demais
alunos, mas essenciais para alguns em particular.

e Ampliacao, aprofundamento e enriquecimento de conteudos.

As adaptagdes relativas a metodologias sao consideradas
significativas quando implicam uma modificacdo expressiva no

planejamento e na atuagao docente. Dizem respeito:

e Alintroducdo de metodologias muito especificas para atender as
necessidades particulares do aluno.

e As alteragbes nos procedimentos didaticos usualmente
adotados pelo professor.

e A organizagao significativamente diferenciada da sala de aula
para atender as necessidades especificas do aluno.

e Acriagao e organizagao de salas de recursos.

e Alintroducdo de recursos suplementares para enriquecimento

do curriculo.
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As adaptacdes significativas na avaliagao estao vinculadas:

e As alteragdes nos objetivos e conteudos que foram acrescidos.
e Aintroducédo de critérios especificos de avaliagao de
desempenho e de promog¢ao tendo em vista o processo de

avanco/aceleracao.

Essas adaptacdes avaliativas dizem respeito a adaptacéo de
técnicas e instrumentos que possibilitam verificar o aprofundamento e

enriquecimento curricular.

b. Adaptacdes Metodoldgicas e Didaticas

S&o adaptagdes que incidem sobre agrupamentos de alunos,
nos metodos, nas técnicas e estratégias de ensino-aprendizagem, na
avaliacao e nas atividades programadas. De acordo com MEC/SEESP,
Saberes e Praticas da Inclusdo, 2003, dizem respeito a: desformatou

esses itens abaixo

e Situar alunos nos grupos com o0s quais possa trabalhar melhor.
e Adotar métodos e técnicas de ensino-aprendizagem especificas
para o aluno, na operacionalizacdo dos conteudos curriculares, sem
prejuizo para as atividades docentes.

e Ultilizar técnicas, procedimentos e instrumentos de avaliacido da
classe, quando necessario, sem alterar os objetivos da avaliagao
nem seu conteudo.

e Propiciar apoio fisico, visual, verbal e gestual ao aluno
impedido, temporaria ou permanentemente, em suas capacidades,
de modo a permitir a realizagcao das atividades escolares e do

processo avaliativo. Neste caso, o apoio pode ser oferecido pelo
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professor regente, pelo professor de sala de recursos, pelo
professor itinerante ou pelos proprios colegas.
e Introduzir atividades individuais complementares para o aluno
alcancgar os objetivos comuns aos demais colegas. Essas atividades
podem realizar-se na propria sala de aula, nas salas de recursos ou
por meio do atendimento itinerante, devendo realizar-se de forma
conjunta com os professores regentes das diversas areas, a familia
ou 0s colegas.
e Introduzir atividades complementares especificas para o aluno,
individualmente ou em grupo, que possam ser realizadas nas salas
de recursos ou por meio do atendimento itinerante.
e Eliminar atividades que ndo beneficiem o aluno ou restrinjam
sua participagao ativa e real ou, ainda, as que ele esteja
impossibilitado de executar.
e  Suprimir objetivos e conteudos curriculares que ndo possam ser
alcancados pelo aluno em razao de suas Altas Habilidades,

substituindo-os por outros acessiveis, significativos e basicos.

c. Adequacdes Curriculares voltadas para as Altas

Habilidades/Superdotacao

“Uma filosofia de atendimento enriquecido em
escolas comuns pode beneficiar sua escolarizagao,
como a aceleragao na area da Superdotacao,
grupos especiais, monitoria, estudos avancados
complementaridade curricular, aprendizagem
suplementar, salas de recursos especiais,
programas de pesquisa, orientacao individual e
grupal.” (NOVAES, 1998).
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e Devem garantir funcionalidade e que sejam essenciais e
instrumentais para as aprendizagens posteriores. Ex: habilidades de
leitura e escrita, calculos etc.
e A priorizacao de objetivos que enfatizam capacidades e
habilidades basicas de atencéao, participacao e adaptabilidade do
aluno. Ex: desenvolvimento de habilidades sociais, de trabalho em
equipe, de persisténcia na tarefa etc.
e Asequenciacdo pormenorizada de conteudos que requeiram
programas gradativos de menor a maior complexidade das tarefas,
atendendo a sequéncia de passos, a ordenagao da aprendizagem
etc.
e A ampliacdo de contetdos relevantes para dar enfoque mais
intensivo e prolongado a conteudos considerados basicos e

essenciais no curriculo.
As adequacdes avaliativas dizem respeito:

e A adaptacao de técnicas e instrumentos que possibilitam verificar

o aprofundamento e enriquecimento curricular.

As adequacgdes nos procedimentos didaticos e nas atividades de
ensino—aprendizagem referem-se ao como ensinar os componentes

curriculares:

e A alteragcdo nos métodos definidos para o ensino dos conteudos

curriculares.

e Aintroducdo de atividades complementares que requeiram
habilidades diferentes ou a fixacdo e consolidagao de
conhecimentos ja ministrados — utilizadas para apoiar o aluno,

oferecer oportunidades de pratica suplementar ou aprofundamento.
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Séo facilitadas pelos trabalhos diversificados, que se realizam no

mesmo segmento temporal.

e Aintroducdo de atividades prévias que preparam o aluno para

novas aprendizagens.

e Alntroducédo de atividades alternativas além das planejadas
para a turma, enquanto os demais colegas realizam outras
atividades. E indicada nas atividades mais complexas que exigem

uma sequenciacao de tarefas.

e Aalteracao do nivel de abstragcdo de uma atividade oferecendo
recursos de apoio sejam visuais, auditivos, graficos, materiais

manipulativos etc..
e Aalteracao do nivel de complexidade das atividades.

e Aalteracao na selecao de materiais e adaptacao de materiais,

como por exemplo, o uso de calculadora cientifica.
As adequacgdes na temporalidade referem-se:

e A alteracdo no tempo previsto para a realizagdo das atividades

ou conteudos.
e Ao avancgo/ Aceleracao.

Muitas vezes ha necessidade de adotar adequacgdes significativas
do curriculo para atender as necessidades especiais dos alunos com
Superdotacao, que nao se solucionarem com medidas curriculares
menos significativas. De um modo geral constituem estratégias
necessarias quando os alunos apresentam Altas Habilidades

demonstrarem:
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e Diferenca entre a sua competéncia curricular e a de seus
colegas.
e Discrepancia entre as suas necessidades e as demandas de
atividades proporcionadas pela escola.

e Necessidade de maior complexidade curricular.

d. Adequacgdes Curriculares Significativas

“ O professor da escola inclusiva deve avangar em
direcdo a diversidade. E necessario deixar de ser
mero executor de curriculos e programas
predeterminados, para se transformar em
responsavel pela escolha de atividades, conteudos
ou experiéncias mais adequados ao
desenvolvimento das capacidades fundamentais dos
seus alunos, tendo em conta o nivel e as
necessidades deles.” (FREITAS, 2005)

Estas adequagdes sugerem ao professor de que maneira ele pode
adequar objetivos, conteudos, metodologia, avaliagdo e temporalidade,
a fim de proporcionar enriquecimento de qualidade aos alunos com Altas
Habilidades/Superdotacédo. De acordo com Saberes e Praticas da

Inclusdo, 2003, estas sugerem ao professor as seguintes adequacdes:

As adequacgdes relativas aos objetivos orientam a tomada de
decisdes que modificam significativamente o planejamento, adotando

um ou mais das seguintes alternativas:

e Enriquecimento de objetivos basicos.
e Introdugao de objetivos especificos, complementares,

suplementares e/ou alternativos ndo previstos para os demais
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alunos, mas acrescidos na programacao pedagdgica para

suplementar necessidades especificas.

As adequacgdes relativas aos conteudos, incidem sobre conteudos
basicos e essenciais do curriculo e requerem uma avaliacao criteriosa

para adota-los.

e Aintroducdo de novos conteudos n&o previstos para os demais
alunos, mas essenciais para alguns, em particular.

e Ampliacdo, aprofundamento e enriquecimento de conteudos.

As adequacdes relativas a metodologia séo consideradas
significativas quando implicam uma modificagdo expressiva no

planejamento e na atuagao docente.

e Alintroducdo de metodologia muito especifica para atender as
necessidades particulares do aluno com Altas Habilidades. De um
modo geral, sdo orientados por professor especializado.

e As alteragbes nos procedimentos didaticos usualmente
adotados pelo professor.

e A organizagao significativamente diferenciada da sala de aula
para atender as necessidades especificas do aluno.

e Acriagao e organizagao de salas de recursos.

e Alintroducio de recursos suplementares para enriquecimento

do curriculo.
As adequagdes significativas na avaliagao:

o Alteragdes nos objetivos e conteudos que foram acrescidos;
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e Alintroducdo de critérios especificos de avaliagdo de

desempenho e de promogao tendo em vista o processo de

avanco/aceleracao.
As adequacgdes significativas na temporalidade:

e Ajuste temporal possivel para que o aluno adquira
conhecimentos e habilidades que estao ao seu alcance, mas que
dependem do ritmo préprio. Desse modo, elas requerem uma
criteriosa avaliagdo do aluno e do contexto escolar e familiar,
porque podem resultar em uma reducéo significativa do tempo de

escolarizagao do aluno, ou seja, em sua aceleragéo.

PARA CONCLUIR...

Podemos dizer que a garantia dos direitos nas areas das Altas
Habilidades/Superdotacdo ndo depende apenas de Lei, de Resolucao
ou de Politicas Publicas Nacionais. Esta linearidade € apenas aparente.
E preciso mais. E preciso formacao. E preciso formacdo docente. E

preciso formacgao continuada, imensa e integral.

Professores e alunos ndo mudam por decreto ou por qualquer
pressdo externa. E preciso conhecer as experiéncias bem-sucedidas na
educacdo basica e no ensino superior, aperfeicoar a formacao critico-
reflexivo, incentivar praticas pedagdgicas especializadas para que a
mudancga baseada na igualdade de oportunidades gere uma sociedade
mais justa e cidada (DELOU, 2007).

65



[ ATAS
* Habilidades

REFERENCIAS

ANTIPOFF, Helena. A educagao do bem dotado — coletanea das obras escritas de
Helena Antipoff. Rio de Janeiro: SENAI, 1992. 110 p.

ALENCAR, Eunice Maria L. Soriano de. Alguns aspectos a serem considerados
na educacgao do superdotado. 1985.

ALENCAR, Eunice Maria L. Soriano de. Alguns Psicologia da criatividade. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1986.

ALENCAR, Eunice Maria L. Soriano de. Alguns Como desenvolver o potencial
criador. Petrépolis: Vozes, 1990.

ALENCAR, Eunice Maria L. Soriano de. Alguns Criatividade: Expressao e
desenvolvimento. Petropolis: Vozes, 1994.

ALENCAR, Eunice Maria L. Soriano de. Alguns Tendéncias e desafios da
Educacgao Especial. Brasilia: SEESP, 1994.

ALENCAR, Eunice Maria L. Soriano de. Alguns Criatividade. Brasilia: Editora da
Universidade de Brasilia, 1995.

ALENCAR, Eunice Maria L. Soriano de. Alguns A geréncia da criatividade. Sao
Paulo: Makron.

ALENCAR, Eunice Maria L. Soriano de. Alguns Criatividade e educagao de
superdotados. Petropolis: Vozes, 2001.

ALENCAR, Eunice Maria L. Soriano de; FLEITH, Denise Souza. Superdotados:
Determinantes, Educacao e Ajustamento. 2. ed. Sdo Paulo: EPU, 2001.

ALMEIDA, Maria Amélia; CAPELLINI, Vera Lucia M. F. Alunos Talentosos:
possiveis superdotados nao notados. Educacao. Vol. 55. n. 1. p.45-64. Jan./Abr.
Porto Alegre, PUCRS, 2005.

BRASIL. Atendimento a Superdotados. O papel dos professores. Brasilia: MEC,
1985.

BRASIL. Atendimento a Superdotados - O Papel dos Pais. Brasilia: MEC, 1985.
BRASIL. Integragao. Vol. 7. n. 17. Brasilia: MEC, 1996.

BRASIL. Integragao. Brasilia: MEC, 1998.

BRASIL. Integragao. Vol. 10. n. 22. Brasilia: MEC, 2000.

BRASIL. Lei n® 10172, de 09 de janeiro de 2001. Aprova o Plano Nacional de

Educacao e da outras providéncias. Disponivel neste link. Acesso em: 15 jul. 2018.

66


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/l10172.htm

L AT

| Habilidades
BRASIL. Resolugao CNE/CEB n° 2/01 - Institui Diretrizes Nacionais para a
Educacao Especial na Educagao Basica. Disponivel neste link. Acesso em: 15 jul.
2018.
BRASIL. Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva. (2008). Disponivel neste link. Acesso em: 15 jul. 2018.
BRASIL. Decreto N° 6.571/08 - Dispde sobre o atendimento educacional
especializado. Disponivel em: neste link. Acesso em: 15 jul. 2018.
BRASIL. Resolugao CNE/CEB N° 4. Institui Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educacéo Basica, modalidade Educacao
Especial. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 5 de outubro de 2009, Secéao 1, p. 17.
Disponivel em: neste link. Acesso em: 15 jul. 2018.
CAMPBELL, Linda; CAMPBELL, Bruce; DICKINSON, Dee. Ensino e aprendizagem
por meio das Inteligéncias Multiplas. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2000.
COSTA, Mara Regina Nieckel da. Altas Habilidades: Mitos e Verdades. (Impresso),
1999.
CUPERTINO, C. M. B. (Org.) Um olhar para as Altas Habilidades: construindo
caminhos. Sao Paulo: FDE, 2008. Disponivel em: neste link. Acesso em: 15 jul.
2018.
CUPERTINO, Christina; GIANETTI, Sonia Regina Bassi. Da imobilidade a
realizacdo: os passos de uma trajetoria de criagcédo. Educacao. Vol. 55. n. 1. p.65-
80. Jan./Abr. Porto Alegre, PUCRS, 2005.
FLEITH, Denise de Souza (Org.) A construcao de praticas educacionais para
alunos com Altas Habilidades/Superdotacéao (3 volumes). Brasilia: MEC/SEESP,
2007. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/celpe-bras. Acesso em: 15 jul. 2018.
FLEITH, Denise de Souza; ALENCAR, Eunice Soriano de (Org). Desenvolvimento
de talentos e Altas Habilidades: Orientacdo a pais e professores. Porto Alegre:
Artmed, 2007.

FREEMAN, Joan; GUENTHER, Zenita Cunha. Educando os Mais Capazes — ldeias
e Acdes Comprovadas. Sao Paulo: E.P.U., 2000.

FREITAS, Soraia Napoledo (Org.). Altas Habilidades/Superdotacdo: a ousadia de
rever conceitos e praticas. Santa Maria: UFSM, 2006.

FREITAS, Soraia Napoledo; PEREZ, Susana Graciela Pérez Barrera. Altas

Habilidades/Superdotacdo: atendimento especializado. Marilia: ABPEE, 2010.
67


http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB0201.pdf
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/decreto/d6571.htm
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_09.pdf
http://cape.edunet.sp.gov.br/cape_arquivos/Um_Olhar_Para_As_Altas_habilidades.pdf
http://portal.mec.gov.br/celpe-bras/192-secretarias-112877938/seesp-esducacao-especial-2091755988/12679-a-construcao-de-praticas-educacionais-para-alunos-com-altas-habilidadessuperdotacao

L AT

| Habilidades
GAMA, Maria Clara Sodré (Org.) Educacédo dos Superdotados: teoria e pratica.
Sao Paulo: E.P.U, 2006.
GARDNER, Howard. Mentes que Criam: Uma Anatomia da Criatividade. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1993.
GARDNER, Howard. Estruturas da mente: a teoria das Inteligéncias Multiplas.
Porto Alegre: Artmed, 1994.
GARDNER, Howard. Inteligéncias Multiplas: A teoria na préatica. Porto Alegre:
Artes Médicas, 1995.
GARDNER, Howard. A nova ciéncia da mente. Sdo Paulo: EDUSP, 1996.
GARDNER, Howard. As artes e o0 desenvolvimento humano. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1997.
GARDNER, Howard. Arte, Mente e Cérebro. Uma abordagem cognitiva da
criatividade. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999.
GARDNER, Howard. Inteligéncia: um conceito reformulado. Rio de Janeiro:
Objetiva, 1999.
GARDNER, Howard. Mentes Extraordinarias. Perfis de quatro pessoas
excepcionais e um estudo sobre o extraordinario em cada um de nés. Rio de
Janeiro: Rocco, 1999.
GARDNER, Howard; CHEN, Jie-Qi; MORAN, Seana. Inteligéncias multiplas ao
redor do mundo. Porto Alegre, Artmed, 2010.
GARDNER, Howard; FELDMAN, David Henry; KRECHEVSKY, Mara. (Org.) Projeto
Spectrum: a teoria das inteligéncias multiplas na educacéo infantil. Colecéo de 3
volumes. Porto Alegre: Artmed, 2001.
GARDNER, Howard; KORNHABER, Mindy L.; WAKE, Warren K. Inteligéncia -
Multiplas perspectivas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.
GERMANI, Larice Bonato; COSTA, Mara Regina Nieckel da, VIEIRA, Nara Joyce
Wellausen. Construindo caminhos e estimulando potencialidades. In: Ensaios
Pedagdgicos. Brasilia: MEC/SEESP, 2005, p.71-81.
GUENTHER, Zenita Cunha. Dotacédo e Nivel Social — Um estudo de criancas bem
dotadas de classe pobre. Belo Horizonte: CENESP-MEC-ADAYV, 1979.
GUENTHER, Zenita Cunha. Identificacdo do Talento pela Observacao Direta.
Lavras: FAPEMIG-CEDET-UFLA, 1998.
GUENTHER, Zenita Cunha. Capacidade e Talento: um programa para a escola.

Sao Paulo: EPU, 2006.
68



L AT

| Habilidades
GUENTHER, Zenita Cunha. Aceleracao, ritmo de producao e trajetéria escolar:
desenvolvendo o talento académico. Revista “Educagé&o Especial” Vol. 22. n. 35. p.
281-298. Set/Dez. 2009, Santa Maria. Disponivel neste link. Acesso em: 15 jul. 2018.
GUENTHER, Zenita Cunha; et al. Dez anos em prol do bem dotado. Belo
Horizonte: MEC-ADAYV, 1984.
LANDAU, Erika. Criatividade e Superdotagao. Rio de Janeiro: Livraria Eca, 1986.
MAIA-PINTO, Renata Rodrigues. Nucleos de Atividades de Altas
Habilidades/Superdotac¢do - Documento Orientador: Execucéo da Agéo. Brasilia:
Ministério da Educacao / Secretaria de Educacao Especial. 2006.
MAIA-PINTO, Renata Rodrigues; FLEITH, Denise Souza. Percepcéo de
professores sobre alunos superdotados. Estudos de Psicologia, 2002.
MARTINS, Alexandra da Costa Souza; ALENCAR, Eunice Soriano de.
Caracteristicas desejaveis em professores de alunos com Altas
Habilidades/Superdotacéo, Revista “Educacao Especial”. Vol. 24. n. 39. p. 31-45.
Jan./Abr. Santa Maria, UFSM, 2011. Disponivel neste link. Acesso em: 15 jul. 2018.
METTRAU, Marsyl Bulkool. Os Superdotados universitarios e a percepg¢ao de
seus professores. Rio de Janeiro: SENAI/DN/DPEA, 1986. (Colecao Albano
Franco, n°9)
METTRAU, Marsyl Bulkool. Diferentes expressdes e manifestacdes da
inteligéncia: Superdotacdo em questionamento, 1987.
METTRAU, Marsyl Bulkool. Ludico - O Dialogo e a Informatica, 1995.
METTRAU, Marsyl Bulkool. Nos bastidores da inteligéncia. Rio de Janeiro: UERJ,
1995.
METTRAU, Marsyl Bulkool. Beneficios para educacéo geral e programas para
alunos portadores de Altas Habilidades, criativos e talentosos. 2000.
METTRAU, Marsyl Bulkool. O Portador de Altas Habilidades e a Emocéo na
Inteligéncia. Integracao. V. 10. n. 22. Brasilia: MEC/SEESP, 2000.
METTRAU, Marsyl Bulkool. (Org.). Inteligéncia: patrimbnio social. Rio de Janeiro:
Dunya, 2000.
METTRAU, Marsyl Bulkool; Pedrosa, C. C. Acorda escola/filhos superdotados:
vantagem ou desvantagem? Rio de Janeiro.
METTRAU, Marsyl Bulkool; Pedrosa, C. C. Inteligéncia: Visualizar formas mais
globais para sua avaliacdo. In: ALMEIDA, Leandro; RIBEIRO, I. (Org.) Avaliacao

Psicoldgica: Formas e Contextos. Portugal: Apport, 1995.
69


https://periodicos.ufsm.br/educacaoespecial
https://periodicos.ufsm.br/educacaoespecial

L AT

| Habilidades
METTRAU, Marsyl Bulkool; Pedrosa, C. C. O Brinquedo, a Crianca e a Educacéo:
Reflex6es. Educacgéo. Vol. 1. n. 2, p.85-96, Jul./Dez. Belém, 1985.
METTRAU, Marsyl Bulkool; MARQUES, A. de S. Ensinar a Pensar. Uma
Metodologia l6gico-criativa para nos, professores e nossos alunos cidadaos. Rio de
Janeiro: FAPERJ/UERJ, 1998.
MILLER, A. O Drama da crian¢ca bem dotada - Como os pais podem formar (e
deformar) a vida emocional dos filhos. Sdo Paulo: Sumus, 1997.
NEGRINI, Tatiane; FREITAS, Soraia Napoledo. A identificacdo e a incluséo de
alunos com caracteristicas de Altas Habilidades/Superdotacéo: discussdes
pertinentes. Revista “Educagéo Especial”. n. 32. p. 273-284. Santa Maria: 2008.
Disponivel em: neste link. Acesso em: 15 jul. 2018.
NOVAES, Maria Helena. Desenvolvimento Psicolégico do Superdotado. Séao
Paulo: Atlas, 1979.
NOVAES, Maria Helena. Atuais Tendéncias e Alternativas da Educacéao de
Superdotados. Rio de Janeiro, 1985.
NOVAES, Maria Helena. (Org.) Talento e Superdotacao. Rio de Janeiro: PUCRIo,
1998.
NOVAES, Maria Helena. A identificacdo das Altas Habilidades/Superdotacdo sob
uma perspectiva multidimensional. Revista “Educacao Especial”. Vol. 22. n. 35. p.
299-328. Set/Dez. Santa Maria, 2009. Disponivel neste link. Acesso em: 15 jul. 2018.
PEREZ, Susana Graciela Pérez Barrera; FREITAS, Soraia Napoledo. Estado do
conhecimento na area de Altas Habilidades/Superdotacéo no Brasil: uma
analise das ultimas décadas. Caxambu, 322 Reunido Anual da ANPED, 20089.
Disponivel neste link. Acesso em: 15 jul. 2018.
PEREZ, Susana Graciela Pérez Barrera; STOBAUS, Claus Dieter. Alberto: um
professor de ensino regular e seu ‘algo mais’ para atender aos alunos com Altas
Habilidades/Superdotacéo. Revista “Educacao Especial”. Vol. 2. n. 25. p.73-84.
Santa Maria: UFSM, 2005. Disponivel neste link. Acesso em: 15 jul. 2018.
PEREZ, Susana Graciela Perez Barrera; Freitas, Soraia Napoledo. Manual de
Identificacdo de Altas Habilidades/Superdotacdo. Guarapuava: Aprehendere,
2016
RENZULLLI, J. S. A guidebook for evaluating programs for the gifted and
talented. VVentura, CA: N/S-LTI-G/T, 1975.

70


https://periodicos.ufsm.br/educacaoespecial
https://periodicos.ufsm.br/educacaoespecial
http://32reuniao.anped.org.br/arquivos/trabalhos/GT15-5514--Int.pdf
https://periodicos.ufsm.br/educacaoespecial

L AT

| Habitidades
RENZULLI, J. S. What makes giftedness? Re-examining a definition. Phi Delta
Kappan. 1978
RENZULLLI, J. S. The three ring conception of giftedness: A developmental model for
creative productivity. In R. J. Sternberg & J. E. Davidson (Eds.), Conceptions of
giftedness (pp. 53-92). New York: Cambridge University Press, 1986.
RENZULLI, J. S. The multiple menu model for developing differentiated
curriculum for the gifted and talented. Gifted Child Quarterly. 1988. p.298-3009.
RENZULLI, Joseph S.; REIS, Sally M. The Schoolwide Enrichment Model.
Mansfield Center, CT: Creative Learning Press, 1997.
SCHOPENHAUER, Arthur. O mundo como vontade e representacao. Sao Paulo:
UNESP, 2005.

71



