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Ementa: Estudo dos conceitos, objetivos e técnicas da área de Gestão de Pessoas. 

Abordagem sobre os tipos e técnicas de recrutamento e seleção, bem como sobre a 

admissão, treinamento, desenvolvimento e ambientação de novos funcionários. Análise 

dos aspectos motivacionais no trabalho. 

  

 Conteúdos 

UNIDADE I - Introdução à Gestão de Pessoas 

1.1 Introdução 

1.2 Evolução histórica da administração de recursos humanos 

1.3 Conceitos e definições 

1.4 Objetivos 

 

UNIDADE II – Recrutamento, seleção e admissão de pessoas 

2.1 Técnicas de recrutamento e seleção de pessoas 

2.2 Admissão e ambientação de pessoas 

 

UNIDADE III - Agregar e aplicar pessoas 

3.1 Agregar pessoas 

3.2 Aplicar pessoas 

 

UNIDADE IV – Desenvolver Pessoas 

4.1 Treinar pessoas 

4.2 Recompensar Pessoas 

4.3 Desenvolver Pessoas 

4.4 Manter Pessoas 

 



 

RELAÇÃO DA DISCIPLINA COM AS DEMAIS DISCIPLINAS DO CURSO 

A disciplina de Gestão de Pessoas está relacionada diretamente com as demais 

disciplinas por apresentar conceitos que serão fundamentais no aprendizado e na 

aplicação dos conhecimentos adquiridos durante o curso. 
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